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Forord

Hur fungerar samverkan i det lokala Agenda 21-arbetet och hur kan det utvecklas? Dessa
fragor behandlas i den héar rapporten.

Arbetet har utforts av Karin Stenlund, Agenda 21 i Vst och Trollh&ttans kommun samt Mats
Alfredsson, Agenda 21 i Vast och Hushallningssallskapet.

Vastra Gotalandsregionen och Lansstyrelsen i Véstra Gotalands 1an har finansierat arbetet.

Text: Karin Stenlund och Mats Alfredsson
Produktion: Agenda 21 i Vést
Tryck: Lénsstyrelsen VVastra Gotalands Repro, Véanersborg
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Bilaga 1: Vastra Gotalands kommuners arbete med Agenda 21 — en jamférelse Over tid.
Bilaga 2: Enk&tundersokning av Véstra Gotalands kommuners lokala Agenda 21-arbete



Samverkan kring det lokala
arbetet for hallbar utveckling
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Del A: Underlag for projektbeskrivning



" Det finns en oerhdrd kraft i att samarbeta. Man vinner pa att systematisera
kunskap, erfarenheter och arbetssatt. Om alla kommuner springer at samma

hall bildas en oerhérd kraft.”
Citat av intervjuad i forstudien




Bakgrund

Vi har genom enkéatundersokningar och intervjuer med foretradare fran naringsliv,
forskning, kommuner, Vastra Gétalandsregionen och lansstyrelsen genomfort en
forstudie for ett tdnkt framtida projekt om samverkan kring det lokala arbetet for
hallbar utveckling i Vastra Gotaland. Forstudien redovisas i en sarskild rapport, se
referenslistan. Har foljer en sammanfattande beskrivning av resultaten.

Forstudien visade i vissa avseenden att Vastra Gotalands kommuner foljer samma
monster som landets kommuner som helhet gor. Exempelvis avsatter 67 procent av
kommunerna sarskilda budgetmedel for lokalt Agenda 21-arbete, resurserna har okat
eller varit oférandrade hos 51 procent av kommunerna under de senaste aren, i 36
procent av kommunerna har det politiska intresset minskat och i 41 procent har det
okat eller ar oférandrat. Stédet fran Kommunférbundet, Naturvardsverket och
Boverket for det lokala Agenda 21-arbetet uppfattar man som obefintligt medan
lansstyrelsen i Vastra Gotaland klarar sig betydligt battre an lansstyrelserna i landet

som helhet.

Forstudien visade ocksa pa skillnader mellan Vastra Gétalandskommunerna och
landets kommuner som helhet. | Vastra Gotaland har till exempel 73 procent av
kommunerna en eller flera lokala Agenda 21-samordnare anstéllda. | landet som
helhet & motsvarande siffra 65 procent. Av kommunerna i Vastra Goétaland har 78
procent av kommunerna antagit ett lokalt Agenda 21-dokument jamfort med 70
procent i landet som helhet. | en stérre andel av Vastra Gétalandskommuner
upplever man engagemanget fran kommuntjansteman som stort jamfort med vad
man anser i landets kommuner som helhet. Och i en storre andel Véastra
Gotalandskommuner rader det politisk enighet kring Agenda 21-fragorna.

Intervjuerna och enkaterna visade pa bade ett stort behov och goda majligheter for
samverkan kring det lokala Agenda 21-arbetet. Understkningarna visade ocksa pa
vissa omraden inom hallbarhetsomradet som man ansag borde prioriteras sarskilt
under de narmaste aren.

Forstudien med efterféljande analys och diskussion har lett fram till foljande underlag
till ett framtida projekt kring lokalt arbete for hallbar utveckling i Vastra Gotaland.

Nedanstaende forslag har diskuterats med uppdragsgivarna men annu ar det enbart
forfattarna som tagit stallning for forslagen.



Forslag till underlag for projektbeskrivning

Syfte

Vart underlag till projektbeskrivning tar fasta pa det som har framkommit i férstudien
och utifran detta formulerar vi foljande forslag till syfte for ett framtida projekt:

Att starka det lokala Agenda 21-arbetet och det lokala arbetet for en hallbar
utveckling genom samverkan mellan regionala och lokala aktorer i Vastra
Gotaland.

Vart forslag

Vart forslag bestar av tre delar som tillsammans kan bli ett projekt for de narmaste
aren. Vi har utgatt ifran att projektet ska ta tillvara den kraft som finns i Véastra
Gotaland och att det ska goras nu. VI anser att man inte ska vanta pa att exempelvis
programmet for hallbar tillvaxt i Vastra Gotalandsregionen ska antas och borja ge
avtryck. Utan snarare kanske se vart forslag till samverkanssatsningen som en del i
arbetet med att ta fram ett program for hallbar tillvaxt for Vastra Goétaland. Vi har
ocksa ansett det som viktigt att Vastra Gotaland inte avvaktar med en
samverkanssatsning tills regering och riksdag slar fast hur arbetet med en nationell
strategi for hallbar utveckling ska se ut efter FN:s konferens kring hallbar utveckling i
augusti 2002.

1. Skapa en unik modell for samverkan kring det lokala arbetet for hallbar
utveckling i Vastra Goétaland

Vi foreslar att man i Vastra Gotaland skapar en modell for samverkan kring det lokala
Agenda 21-arbetet och arbetet for en hallbar utveckling pa lokal niva. Som
forebilder for denna modell har vi anvant projektet Miljdsamverkan Vastra Goétaland*
och Vastra Gotalandsregionens folkhalsoarbete**. Vart forslag till modell illustreras
overskadligt i figur 1. (Det vi menar ar unikt och som vi inte kanner till finns pa annat hall ar en
modell dar man sa organiserat, strategiskt och forankrat bade starker det pagdende lokala arbetet
samtidigt som man kopplar det till den regionala nivan och i viss man till den nationella. Vi menar
dessutom att Vastra Gotalandskommunerna tillsammans med olika regionala aktdrer har en ovarderlig
skatt att forvalta. Var undersokning stoder denna hypotes dven om vi medger att underlaget garna fatt
vara mer omfattande och att en jamférelse med andra regioner i varlden vore vardefull att gora.)
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Figur 1. Schematisk bild av forslag till organisation av samverkan kring lokalt arbete
for hallbar utveckling i Vastra Gotaland.

Samverkan ska ske for att

- starka det lokala arbetet for hallbar utveckling,

- starka Vastra Gotalandsregionens arbete med hallbar utveckling pa lokal niva,

- starka arbetet med de nationella miljomalen pa lokal niva,

- nationellt och regionalt fattade beslut battre ska kunna genomforas pa lokal
niva.

Samverkan kraver resurser bade pa lokal och regional niva. Vart férslag ar att man
skapar en "coach- och spindelfunktion” pa Vastra Gétalandsniva som knyter samman
hallbarhetsfragorna mellan lokal och regional niva. Dessutom menar vi att man pa
lokal niva maste avsatta resurser genom lokal Agenda 21-samordnare eller
motsvarande.

2. Fokusera i samverkansarbetet

Arbetet for hallbar utveckling ska for att lyckas omfatta en mangd, for att inte saga
alla aktorer och alla manniskor. Vi menar darfor att det ar viktigt att fran tid till annan
fokusera och att sa langt det ar mojligt gora det gemensamt i Vastra Gotalands
kommuner och i samverkan med andra aktérer. Det ar ocksa angelaget att hitta
omraden dar alla tre dimensionerna av hallbarhetsbegreppet tas med.



Med huvudsaklig utgdngspunkt fran resultaten i forstudien foreslar vi att man i
samverkansprojektet under de narmaste aren fokuserar pa alla eller nagra av
foljande och att man sarskilt arbetar for att fa de tre dimensionerna i
hallbarhetsbegreppet att inga i de olika fokusomradena.

Fokus pa...

1.
2.
3

Folkhalsoarbetet som en del i hallbar utveckling

Hallbar lokal naringslivsutveckling

Kompetens, kunskap och information med en kommunikationsstrategi som
bas for det lokala arbetet

Vad ar héllbar utveckling? Lyfta fram begreppet och diskussion kring detta.
Den lilla kommunens mdjligheter och drivkrafter

Offentlig upphandling
Transporter och hallbar utveckling

Hallbara Agenda 21-samordnare

Vastra Gotalandskommunen, en del av varlden

...och med foljande som utgangspunkter for insatserna:

10. Delaktighet och inflytande
11. Livsstils- och livskvalitetsfragor
12.Forskning moéter den lokala nivan

13.Synliggora och sinnliggora hallbar utveckling.

Déribland en samordnad redovisning av indikatorer for hallbar utveckling for

alla kommuner i Vastra Gotaland och ett arbete med kulturen som ett verktyg

for att na hallbar utveckling.

3. Stall krav pa varandra i samverkansarbetet

For att ovanstaende fokusering ska kunna ge ett bra resultat behover olika delar av
de kommunala verksamheterna savéal som olika verksamheter hos aktorerna pa
regional nivd samverka internt.

Vi menar att det hos kommunerna maste innebéra att Agenda 21-samordnare eller
motsvarande behdver samverka med naringslivsenhet, folkhélsoenhet,

kommunledning, inkdpsenhet och konsumentenhet. Inom Vastra Goétalandsregionen

behdver verksamheter inom regional utveckling, folkhalsa, kultur och
miljosekretariatet/namnden finnas med och hos lansstyrelsen ar foretradare for
verksamhetsomradena naturvard och miljéskydd, hallbar samhallsplanering och



boende samt regional naringspolitik viktiga deltagare. P4 motsvarande satt behover
andra aktorer i satsningen se pa sin interna medverkan.

Alla parter i samverkansprojektet behdver komma 6verens om att arbetet ska
bedrivas utifran en bred plattform hos de olika aktérerna och hur denna ska se ut.

Under de narmaste aren kommer arbetet med ett program for hallbar tillvaxt som
drivs fran Vastra Goétalandsregionen att utvecklas. Det finns goda forutsattningar for
att vart forslag till modell och fokusomraden ska kunna bli en bra bestandsdel i detta
arbete.

* Genom projektet Miljdsamverkan i Vastra Gotaland har kommunernas tillsynsarbete inom miljo- och
halsoskydd starkts och effektiviserats. Projektet ar ett samarbetsprojekt mellan Vastra
Gotalandsregionen, Lansstyrelsen, kommunférbunden i lanet och kommunernas miljokontor. Genom
dels en bra organisation for arbetet och dels olika operativa delprojekt dar handledningar och
informations- och underlagsmaterial tas fram och kurser och seminarier genomfors har projektet fatt
stort genomslag i Vastra Goétaland och uppfattas som ett bra stéd for tillsynsarbetet.

** | Vastra Gotalandsregionens folkhélsoarbete har man skapat en organisation dar bland annat varje
kommun i Vastra Gotaland far medel for att kunna anstélla en folkhalsosamordnare. Véastra
Gotalandsregionen staller ocksa krav pd kommunernas egeninsats. Flera personer har i vara
undersokningar papekat hur bra organisationen &r och att den ger goda forutsattningar bade for ett
langsiktigt arbete och for ett arbete med forankring och genomslag saval lokalt som regionalt.

Idéer for coach- och spindelfunktionen

Nedanstaende beskrivning av vad coach- och spindelfunktionen kan medverka till far
ses som en bruttolista att hamta idéer ifran vid verksamhetsplanering for funktionen.

Till funktionen bor Agenda 21-samordnare, folkhdlsosamordnare, lokala
miljosamordnare, naringslivssamordnare med flera kunna vanda sig for att:

- fa stod och hjalp att utveckla lokala projekt utifran de lokala prioriteringarna

- fa stod och hjalp med att utveckla samarbete, kunskapsutbyte och annat utbyte
med andra kommuner

- fa stéd och hjalp att hitta ratt metoder, verktyg, kompetensutveckling,
projektledarstéd, pedagogik, processtod etc (t ex nér det géller lokala
forandringsprocesser )

- fainformation om vad som hander i 6vriga delar av lanet nar det galler hallbar
utveckling

- fareda pa var och hur man kan soka efter viss information eller kunskap; om var
en viss typ av projekt har genomforts tidigare, var man hittat viss typ av litteratur,
var man far tag pa sakkunniga inom ett sarskilt omrade etc ( kunskapsbank..)

- fareda pa var man kan stka medel for att genomfora ett visst projekt. Det kan
handla om EU-medel, medel som soks fran nationell niva etc

Coach- och spindelfunktionen ska ocksa kunna vara padrivande och géra insatser
som t ex att:



ordna tvarsektoriella och inter-kommunala moéten och skapa flexibla
motesplatser/forum

bygga upp olika typer av natverk; natverk for olika sakfragor, natverk for generellt
gransoverskridande samarbete osv

medverka till att visionsprocesser for politiker, tjansteman, naringslivsfolk,
forskare, grupper av invanare genomfors for att se méjligheter i fler dimensioner
av arbetet med en hallbar utveckling och 6ka langsiktigheten.

medverka till att gemensamma strategiska punktinsatser genomfors dar det syns
utat att alla kommuner, Véastra Gotalandsregionen, lanet arbetar mot samma mal
och dar det syns att fler dimensioner av hallbarhetsbegreppet &r involverade.
administrera en gron fond, enligt dansk modell, dar man férdelar medel till olika
lokala projekt for att fa fart pa forandringsprocesserna..

Stodja utvecklingen av en tredje part i det lokala arbetet for en hallbar
utveckling, t ex grona guider. | Danmark har s k gréna guider framgangsrikt
arbetat med hallbarhets- och miljéfragor pa det lokala planet. De har dock inte
varit kommunalt anstallda utan har varit anstallda av olika frivilligorganisationer
med stod fran den gréna fonden.

Ta fram indikatorer for hallbar utveckling for hela Véastra Gotaland och redovisa
dessa indikatorer t ex vartannat ar.

For att vidareutveckla det lokala naringslivets hallbarhetsarbete kan foljande initieras:

Synliggtra de marknadsfdringsvarden, ekonomiska varden och tilllvaxtvarden
som man kan gora genom hallbarhetsarbete i foretagen.

Kartlagga de foretag som redan ligger langt framme i sitt miljé- och
hallbarhetsarbete for att kunna foresla relevant stod till dem sa att
tillvaxtpotentialen hos dessa foretag kan tas tillvara.

ge stdd och hjalp till grupper av foretag som vill komma igang med
grundlaggande miljoarbete

ge stdd och hjalp till grupper av foretag som vill koppla miljé- och
hallbarhetsarbetet till affarsutvecklingen

ge stdd och hjalp till grupper av foretag som vill ga vidare fran miljdarbetet till att
arbeta med etik och hallbarhet i vid mening

ge visst informationsstod nar det galler miljocertifiering, miljéledningssystem etc
ordna kompetensutveckling och seminarier i hallbar utveckling fér dem som
analyserar foretagen ekonomiskt och marknadsmassigt etc. Exempelvis revisorer,
marknadsféringskonsulter, ekonomikonsulter, reklamfolk m fl

bygga upp natverk av "likasinnade” féretag for att de ska kunna stédja varandra
ge stdd och hjalp med att utveckla samarbete, kunskapsutbyte och annat utbyte
mellan foretag

ge upplysningar/information om vad som hander pa andra hall i landet nar det
galler hallbarhet och naringslivsutveckling



Kontaktpersoner

Forfattarna ensamma har tagit stallning for forslagen i rapporten, men foéljande
personer ar lampliga kontaktpersoner hos rapportens uppdragsgivare:

Tord Wennerblom, lansstyrelsen i Vastra Goétaland
Peter Holmberg, Vastra Gotalandsregionens miljosekretariat

Kristina Jonang, Vastra Goétalandsregionens miljonamnd
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Del B: Forstudie






Inledning

Foreningen Agenda 21 i Vast tog under 2001 initiativ till en diskussion med
Lansstyrelsen i Vastra Goétaland och med Vastra Gotalandsregionens miljosekretariat
om ett projekt for att starka det lokala arbetet for hallbar utveckling, det lokala
Agenda 21-arbetet.

| Vastra Gotaland finns manga goda exempel pa lokalt arbete for en hallbar
utveckling. Flertalet av kommunerna har Agenda 21-samordnare eller motsvarande
och ofta ligger de strategiska miljéfragorna hos kommunstyrelsen. Kopplingar mellan
ekonomiskt, ekologiskt och socialt hallbar utveckling gors i allt fler sammanhang.

Kommunernas arbete for hallbar utveckling, som ofta sker i en Agenda 21-process
sker emellertid utan namnvard regional eller nationell samordning eller samverkan.
Varje kommun arbetar i stor utstrackning pa egen hand och mycket arbete sker
parallellt utan erfarenhetsutbyte eller annan samverkan. Arbetet &r avancerat och rér
sig inom flera vetenskapliga discipliner. Det stéller krav pa olika fardigheter och &r ett
arbete med litet inslag av rutiner och fardiga lésningar.

Den viktigaste utgangspunkten for forstudien var darfor att en samverkan kring det
lokala Agenda 21-arbetet i Vastra Gotalands l&an har goda forutsattningar att leda till
en kraftig utveckling av arbetet for hallbar utveckling i Vastra Gotaland.

En annan utgangspunkt var att den lokala nivan med kommunernas Agenda 21-
arbete ar en unik majlighet att fA 6kad medvetenhet, delaktighet och inflytande.
Kommunernas mojligheter att na och skapa kontaktytor for medborgare,
organisationer, det lokala naringslivet, hogskolor och dess egna politiska
organisation ar stora. Inflytande och demokrati ar darfér nagra av nyckelorden for
denna studie.

Syfte

Syftet var att i en forstudie kartlagga hur ett kommande projekt for att starka det
lokala arbetet for hallbar utveckling i Vastra Gotalands lan skulle kunna utformas.




Metoderna

Det var angelaget for oss att lata personer som arbetar med hallbar utveckling i
Vastra Gotaland vara de som gav oss ett underlag for det fortsatta arbetet. Vi
genomforde intervjuer och enkater med personer fran lokal och regional niva och
analyserade och diskuterade darefter svaren tillsammans med vara uppdragsgivare.
Utifran dessa diskussioner har vi sedan tagit fram ett underlag till en
projektbeskrivning som redovisas separat. Dar féreslar vi hur ett kommande projekt
for att starka det lokala arbetet for hallbar utveckling i Vastra Gotalands lan skulle
kunna utformas.

21 personer fran kommuner, naringsliv, forskning, Vastra Gotalandsregionen samt
lansstyrelsen har intervjuats och tva olika enkater har genomforts. Den ena har pa
uppdrag av Nationalkommittén for Agenda 21 utférts av Charlotta Edstrom och
Katarina Eckerberg vid Umea universitet och har for var rakning bearbetats av
Annika Nordenstam, Umea universitet. Den andra enkéaten har utformats av oss och
genomforts av Forskningsstation Mosseberg. Bada enkéaterna sandes till lanets 49
kommuner och vande sig sarskilt till Agenda 21-samordnare eller motsvarande.

Resultat

Enkatundersékning nr 1

Hur svenska kommuner har tacklat uppgiften att tolka och genomfora hallbar
utveckling pa lokal niva beskrivs i en rapport fran Umea Universitet, referens 1.
Analysen har gjorts utifran en enkatundersokning till landets kommuner och
genomforts . Som ett underlag i var forstudie bad vi forskarna att lyfta ut svaren fran
Vastra Gotalands kommuner. Vi ville veta om analysen stdmde 6verens aven for
Vastra Gétalandskommunernas Agenda 21-arbete. Jamforelsen mellan Vastra
Gotalandskommunerna och landet som helhet har gjorts genom att jamfora
procentsiffrorna pa de olika svaren. Nagra andra statistiska bearbetningar har inte
utforts. Siffror inom parentes i den féljande beskrivningen ar resultat fran den
rikstackande undersokningen och ¢vriga siffror ar Vastra Goétalandssiffror.

Svarsfrekvensen var hog i Vastra Goétaland liksom i dvriga landet, 88 procent (89) av
kommunerna svarade pa enkaten.

Forstudien visade i vissa avseenden att Vastra Gotalands kommuner féljer samma
monster som landets kommuner som helhet gor. Exempelvis avséatter 64 procent (69)
av kommunerna sarskilda budgetmedel for lokalt Agenda 21-arbete, resurserna har
okat eller varit oférandrade i 53 procent (51) av kommunerna under de senaste aren,
i 36 procent (40) av kommunerna har det politiska intresset minskat och i 41 procent
(42) har det okat eller ar oférandrat. Stodet fran Kommunforbundet, Naturvardsverket
och Boverket for det lokala Agenda 21-arbetet uppfattar man som obefintligt.



Det finns daremot omraden dar resultaten skiljer sig at mellan Vastra
Gotalandskommunerna och landets kommuner som helhet. Till exempel &r det fler
kommuner som har antagit en lokal handlingsplan i Vastra Gotaland; 78 procent
jamfort med 70procent och 73 procent (65) har en eller flera lokala Agenda 21-
samordnare anstallda. | en stdrre andel av Vastra Gotalands kommuner upplever
man engagemanget fran kommuntjansteman som stort jamfort med vad man anser i
landets kommuner som helhet. Och i en stérre andel Vastra Gotalandskommuner
rader det politisk enighet kring Agenda 21-frdgorna. En annan intressant skillnad &ar
att det verkar som om det lokala Agenda 21-arbetet i Vastra Gotalandskommunerna
ar mer omfattande an i landets kommuner som helhet. Det framgar av svaret pa
fragan "Vilka omraden ingar i kommunens nuvarande Agenda 21-arbete?”. | 79
procent (57) av kommunerna ingar arbete i skolor/daghem, i 72 procent (57)
fornyelsebar energi, i 58 procent (49) anpassning till de nationella miljomalen, i 56
procent (41) folkhalsa, trafik i 40 procent (31) och i 35 procent (23) av kommunerna
ingar livskvalitet som ett omrade i det lokala Agenda 21-arbetet. Lansstyrelsen i
Vastra Gotaland klarar sig betydligt battre an lansstyrelserna i landet som helhet vid
en bedémning om hur stort stdd kommunerna uppfattar sig ha haft for sitt lokala
Agenda 21-arbete.

| bilaga 1 redovisas enkatundersdkningens resultat.

(Om Du som lasare ar intresserad av att gora en fullstandig jamforelse mellan Vastra Goétalands
kommuner och landets kommuner som helhet behdver Du ha tillgang till Edstrom och Eckerbergs
rapport "Infér Johannesburg. Svenska kommuners arbete med Agenda 21 — en jamforelse dver tid”,
se referens 1.

Vi &r medvetna om att underlaget for att kunna dra slutsatser om likheter och olikheter som &ar
statistiskt sakerstallda ar litet. Resultatet &r anda intressant att anvanda i det sammanhang som den
har forstudien syftar till, det vill sdga i den fortsatta diskussionen om samverkan kring lokalt arbete for
hallbar utveckling i Vastra Gotaland.)

Enkatundersodkning nr 2

Genom att gora ytterligare en enkatundersokning till Vastra Gotalands kommuner
ville vi dels fordjupa bilden av Agenda 21-arbetets innehall och form med sarskild

tonvikt pa samverkan och stéd och dels fa veta hur man ser pa det framtida lokala
Agenda 21-arbetet.

Enkaten skickades med e-post till de 49 kommunerna och vande sig i férsta hand till
Agenda 21-samordnare eller motsvarande. Svarsfrekvensen var hog, 41 av 49
kommuner svarade vilket motsvarar 84 procent. (Minst tre av de atta kommuner som
inte svarade har en Agenda 21-samordnare eller motsvarande anstalld.)

Undersokningen visade att det lokala Agenda 21-arbetet under de senaste fem aren
inte i sarskilt stor omfattning kannetecknas av samverkan mellan regional och lokal
niva. Ungefar en tredjedel av kommunerna ansag anda att Vastra Gotalandsregionen
olika miljostrategiska omraden och folkhalsoarbete har haft ganska eller mycket stor
betydelse, omkring halften av kommunerna ansag att lansstyrelsens arbete med de



regionala miljomalen har haft ganska eller mycket stor betydelse och 38 procent av
kommunerna ansag att foreningen Agenda 21 har haft ganska stor betydelse for
Agenda 21-arbetet.

Om samverkan inte skett mellan regional och lokal niva i nagon sarskilt stor
omfattning sa kannetecknas daremot Agenda 21-processen pa det lokala planet av
samverkan. Kommunerna samverkar till exempel med studieférbund, byalag, andra
ideella organisationer, naringslivet, bostadsbolag, kyrkor och i den egna kommunala
organisationen sker samverkan kring hallbarhetsfragor mellan skolor, folkhalsoenhet
och energiradgivare. Daremot sker nastan ingen samverkan i hallbarhetsfragor med
fackliga organisationer.

| enkaten fragade vi om det framtida behovet av samverkan och kommunerna svarar
att det ar angelaget med samverkan inom néstan alla alternativ som vi féreslog.
Namligen inom livsmedel, energi, transporter, folkhalsa, livsstilsfragor och
miljodriven affarsutveckling.

De tre viktigaste omradena som de svarande ar sarskilt angelagna att utveckla
Agenda 21-arbetet inom &r livsstil/livskvalitet, ekologiska miljomassiga dimensionen
av hallbarhet samt medborgarinflytande.

| bilaga 2 redovisas enkatundersdkningens resultat.

Telefoninterviuer samt 6ppna svar vid enkatundersodokning 2

" Det finns en oerhord kraft i att samarbeta. Man vinner pa att systematisera
kunskap, erfarenheter och arbetssatt. Om alla kommuner springer at samma hall
bildas en oerhoérd kraft.” citat fr&n en av de intervjuade

Antal svarande

41 kommuner svarade pa enkaten till Agenda21-samordnarna och 21 personer har
blivit intervjuade per telefon. Det har varit fortroendevalda, forskare, Agenda 21 —
samordnare, folkhalsosamordnare, naringslivsforetradare, tjansteman pa Vastra
Gotalandsregionen och lansstyrelsen och tjansteméan pa kommunalforbund. 20
personer svarade pa en enkat vid konferensen "Arbetet for en hallbar utveckling - Ett
liv efter Johannesburg?” den 24 maj 2002 i Goteborg.

Metod

Vi har gatt igenom samtliga svar och formulerat nyckelord eller rubriker fér dessa
svar och sedan samlat dem i grupper. S& smaningom har ett monster utkristalliserats
och vara slutsatser kan sammanfattas i tio linjer eller tendenser som vi ser i svaren.
Direktcitaten nedan ar nagra typiska utdrag ur ett digert material for att askadliggora
svaren. | évrigt ar det sammanfattningar, referat eller slutsatser utifran det som de
svarande har sagt eller skrivit.




Tio linjer for att 6ka stod och samverkan kring det lokala arbetet for
en hallbar utveckling i Vastra Gotaland

1. Se mojligheter i fler dimensioner

Nagra svarande sager att det ar viktigt att involvera fler dimensioner i arbetet for en
hallbar utveckling och att det ar viktigt att se mojligheterna med de dimensioner som
redan finns pa dagordningen. Det handlar om sociala, demokratiska, ekonomiska,
kulturella dimensioner, halsodimensioner med flera dimensioner. Samtidigt betonar
nagra att det ar angelaget att inte spanna over allt hela tiden, utan att istallet satsa pa
strategiska insatser, lyfta fram nyckelomraden och arbeta med dem.

"Ta fram en checklista utifran synsattet i Agenda 21 med alla tre dimensionerna som
kan/skall vara till hjalp nar man fattar politiska beslut, bade regionala och kommunala
politiska beslut, for att checka av att man har tankt 6ver vad besluten far for
konsekvenser inom alla dimensionerna; ekologiskt, ekonomiskt och socialt. Arbeta
aktivt for att denna metod ska bli verklighet”

"Koppla ihop Agenda-arbetet med folkhélsoarbetet”

Ekologisk hallbarhet

De flesta av de som tar upp de nationella miljomalen ar ndjda med det arbete som
lansstyrelsen har gjort. Man ser det som ett stod for det lokala arbetet med
miljomalen. Det lokala investeringsprogrammet LIP far ocksa dverlag bra betyg.

Skapa lankar till fler dimensioner

En svarande betonar vikten av att arbeta for en synlig och sinnlig hallbarhet - att
sinnliggdra relationerna mellan méanniska och natur p g a miljéhotens osinnliga och
osynliga karaktar. Hon understryker att det ar viktigt att skapa forutsattningar foér
hallbara relationer mellan manniska och natur genom arkitektur, form, design etc.
Hon staller fragan; hur kan man skapa lankar mellan det lokala och det globala i
arbetet med en hallbar utveckling?

En annan svarande talar om behovet av att involvera samhéallsplaneringen i

hallbarhetsarbetet. Hur far man en god bebyggd milj6 i tatort och pa landsbygden
som ocksa ar socialt och kulturellt hallbar?

Hallbar utveckling och kultur

"Det blir ju ingen hallbar utveckling om man bortser fran kulturfrdgorna i processen.
Och omvant; det blir ett galet kulturliv om det ar avskiljt fran samhallet i dvrigt....”



Hallbarhetsbegreppet

Nagra av de svarande diskuterar hallbarhetsbegreppet:

"Att utveckla livskvalitet inom ramen for rattvist miljoutrymme”

"Vad ar hallbar utveckling — viktigt att definiera. Alla som anvander uttrycket borde
tala om vad man pratar om. Risk att det blir urvattnat, exempelvis att man bara

menar ekonomiskt hallbar fast man sager hallbar.”

Hallbar tillvaxt

"Det ar viktigt att personer med erfarenheter fran hallbar utveckling-arbete ar med nar
tillvaxtprogrammen arbetas fram”

2. Hallbar naringslivsutveckling

” Nu nar telekombranschen med flera branscher sviktar ar det verkligen lage att
satsa pa hallbar utveckling. Det &r ett omrade som sannolikt bara kommer att 6ka i
framtiden och Vastsverige har mycket kompetens pa detta omrade. ”

" Det vore fantastiskt om politikerna skickade tydliga signaler att det ar
hallbarhetsfragorna vi skall jobba med, att de skall genomsyra allt vi gor. Att de
darefter valjer ut ett antal strategiskt ratt punktinsatser och andra insatser som ar
genomsyrade av en dvergripande helhetssyn och sedan jobbar med dem. Det skulle
forstas skicka signaler till naringslivet att satsa ordentligt pa miljo- och
hallbarhetsfragorna.”

"Det ar viktigt att "utbilda” foretagsanalytikerna i hallbarhetsfragorna; revisorer,
ekonomikonsulter, marknadsekonomer etc. Att synliggora de marknadsforingsvarden
och ekonomiska vinster som man kan géra genom hallbarhetsarbetet.
Hallbarhetstankandet har de inte idag”

"Vi behover starka “"hallbarhetsforetagen” genom offentlig upphandling mm. Man
skulle minska sarbarheten vid konjunkturnedgangar om man satsade pa dessa
foretag.”

"Jag skulle vilja att vi far naringslivsfolket att forsta att det finns en enorm majlighet i
miljodriven naringslivsutveckling. Majoriteten av féretagarna har ingen tanke pa
detta.”

"Skapa en regional strategi for ett hallbart naringsliv — langsiktigt”



3. Visionsarbete och langsiktighet

Det ar tydligt att visionsarbete ar nagot som flera menar &ar angelaget for att skapa
langsiktighet i forandringsarbetet, i processerna. Nagra av de svarande efterlyser ett
hundraars-perspektiv, har langsiktigheten blivit bortglomd?

"Det behovs ett strukturerat visionsarbete dar invanare, politiker och tjansteman ar
involverade for att gora en nystart, ett avstamp for nagot nytt i Agenda 21-arbetet. Vi
far fundera pa fragor som: Vad &r nasta steg? Har vi missat nagot ?...Nagon
utomstaende som leder detta.”

4. Status och legitimitet

” Det handlar om att ge legitimitet, det handlar om att visa att arbetet med en hallbar
utveckling &r bra for kommunerna. Att det ar bra for en liten landsbygdskommun — att
folk bor har och trivs och att det finns arbete. Det &r ocksa nagonting som ar bra for
hela landet. Andra utifrAin maste visa och saga detta och koppla det till hallbar
utveckling. ”

"Viktigt att arrangera seminarier etc for politiker pA kommunal och regional niva dar
Agenda 21 diskuteras och lyfts upp igen pa dagordningen”

"Agenda-samordnarens roll behéver bli klarare”

"Mer resurser &r alltid ett stort behov, framforallt personal”

5. Den lokala nivans behov och prioriteringar

Organisation av Agenda 21-/Hallbar utveckling-arbete

Stod, styrmedel och resurser fran nationell och regional niva:
"En regional strategi for att ge tyngd at frdgorna behovs”.

"Jamfor med folkhalsoarbetet i regionen. Det ar en bra organisation fran regional niva
till lokal och vice versa. Resurser kan formedlas lokalt. Men det stélls ocksa krav pa
kommunerna. En liknande organisation kunde skapas for Agenda 21-arbetet.”

"Finansieringen for Agenda21 bor ske pa samma satt som Folkhalsans arbete”
"Det maste finnas en koppling mellan de nationella intentionerna och de lokala

resurserna. Denna koppling saknas idag i den verklighet som manga sma och
medelstora kommuner lever i”. "Skapa resurshjalp!”



Kommunens egen roll

Miljoledning - det finns ett behov av att fa hjalp att inféra miljéledningssystem i
kommunerna och deras forvaltningar och bolag.

Inkop - nar det galler inkép sa menar nagra att kommunerna utnyttjar denna
mojlighet for lite for att te x "stddja” och uppmuntra lokalt naringsliv som ar
miljoproifilerat eller att t ex handla upp lokalt producerade livsmedel.

Jamstalldhet - jamstalldhet ar en annan hallbarhets-fraga dar det ar angelaget att
kommunen &ar féregangare.

Internt Agenda 21-arbete - flera beskriver att det ar svart att hinna med det interna
Agenda 21-arbetet pa kommunen eftersom man jobbar s& mycket utatriktat.

G4 in i storre projekt

" For en liten kommun ar det nastan A och O att det finns storre projekt (t ex
NAREKO ) som man kan ga in i. Skulle aldrig kunna driva storre projekt som
exempelvis mer ekologiska produkter i skolorna och bilfri stad pa egen hand.”

6. Delaktighet och inflytande. Att n& méanniskorna och lyfta fram livsstils- och
livskvalitetsfragor

Mer kunskap om detta behovs.

"Det ar svart. Manniskors medverkan ar den svara fragan. Hur skall vi oka den ? Ett
demokratiprojekt.”

Oka deltagandet, medborgarinflytandet ( visa p& de goda exemplen)
Tydliga natverk och flexibla motesplatser/forum
Nya slags professionella métesplatser behévs — formella och informella, flexibla

forum for att forvalta idéer ( forskning, utveckling, regionala, lokala, olika slags
motesplatser )

" Att anvanda kulturens befintliga rum/byggnader/platser som moétesplatser i agenda
21-processen vore vettigt och spannande. Att aven gifta ihop regionens miljonamnd
och kulturnamnden med varandra pa nagot satt ?”
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7.” Coach” for Hallbar Utveckling pa lokal niva

Det ar tydligt att en stod-, resurs-, spindel-, samtalsperson pa regional niva skulle
valkomnas. En "allvetare”, ett "bollplank” som nagra beskriver behovet av.

"En regional samordning liknande folkhalsoarbetet behdvs nar det galler Agenda 21”

Kunskapsbank

Hitta ratt information och kunskap i ratt tid nar jag/vi behéver den.

Erfarenheter, verktyg och metoder

Det finns ett behov av processtod till projektledare, Agenda 21-samordnare,
folkhalsosamordnare, naringslivssamordnare mfl. Likasa finns det behov av
utbildning i projektledning, pedagogik, beteendevetenskap mm for denna grupp.

Hitta pengarna

Det marks att det finns ett behov av att fa hjalp att hitta ratt i floran av olika fonder
och projektmedel som finns idag. Bade nar det galler att séka EU-medel och andra
nationella medel.

"Skapa en gron fond enligt dansk modell dar man inte har krav pa medfinansiarer,

dar medel kan sokas till bade stora och sma projekt. Detta kan séatta fart pa
forandringsprocesserna.”

En tredje part

| Danmark har det skapats en dynamisk tredje part i miljo- och hallbarhetsarbetet.
Dessa s k "grona guider” har framgangsrikt arbetat pa det lokala planet och har bl a
fungerat som en lank mellan invanare och kommunen. De har inte varit kommunalt
anstallda utan har varit anstéllda av olika frivilligorganisationer med stod fran den s k
grona fonden.

8. Gemensam kommunikationsstrateqi

En gemensam kommunikationsstrategi for en hallbar utveckling nationellt, regionalt
och lokalt efterfragas. Det &r viktigt att den ar enhetlig, samordnad och synlig i hela
Vastra Gotaland. Kunskap, utbildning och kompetens bor vara viktiga bestandsdelar i
ett sddant arbete.

"Var och en gor information om hallbar utveckling idag. Det borde géras mer centralt.

Vi borde t ex gora gemensam information sa att inte varje kommun sitter och
producerar samma typ av information.”
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"Ska vi na en hallbar utveckling i Vastra Gotaland maste kompetensen hoéjas. Det
handlar om utbildning, utbildning och utbildning ”

N& ut med forskning

"Milj6forskning maste i framtiden finnas med i samhallsdebatten.
Forskningen maste ha ett battre samarbete med journalister. ”

" Ett satt vore kanske att det i forskningstjansten ingick en del som var ett uppdrag att

medverka i den allmédnna debatten”

9. Samordnad redovisning av indikatorer for hallbar utveckling for hela Vastra
Gotaland

Statistik . Det ar angelaget att fa fram statistik for hur hallbarhetsarbetet gar,
jamforbara siffror for alla kommuner, hela lanet, att detta gors systematiskt. Analysen
och utvarderingen ar minst lika viktig och att kunskapen ockséa nar den lokala nivan.

Genom en 6kad samverkan skulle vi ocksa kunna gora gemensamma och
kostnadseffektiva undersdkningar och sprida dessa. Synliggora resultaten — ett bra
satt att ge aterkoppling ar att battre synliggora resultaten av det lokala och regionala
hallbarhetsarbetet.

"En samordnande redovisning av hur Ag 21-arbetet gar i kommunerna i Vastra
Gotaland skulle kunna sporra. Som man till exempel gér inom barnomsorgen pa
kommunniva.”

10. Gemensamma strategiska punktinsatser

" Ett steg ar att bestdmma sig for vissa strategier och agera samordnat. Sedan véljer
man ut strategiska omraden att arbeta vidare inom. Ett sadant omrade skulle idag
kunna vara konsumentfragorna. Agerar vi mer samlat dar kan det ge mycket mer
makt och kraft bakom orden. Det ar ocksa ett utmarkt satt att na ut till medborgarna
med Agenda 21-arbetet.”

" Det behovs satsningar som ar likartade for hela Vastra Gotaland sa att man marker
av samma saker i hela lanet. Det ska synas att har jobbar vi mot samma mal. Ett
exempel ar kollektivtrafiken. Dar har man ju bestamt att det ska finnas en réd trad,
likartad i hela regionen, ungefar samma pris, samma farg, samma biljettsystem.

Ett sant tankande kunde vara vardefullt i Agenda 21-arbetet. Det finns ju manga
verksamheter som finns 6ver hela Vastra Gétaland, t ex ungdomsgrupper,
foreningsliv, studieférbund. Man kan ha lansovergripande kampanjer pa den nivan”

"Jag skulle vilja ha mer samarbete med universitet och hégskolor. Mer samarbete
mellan kommunerna behdvs inom t ex lokalféradling, produktion, turism ”
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Oka utvaxlingen pda befintliga resurser

"Det finns ingen patentmedicin utom att anvanda de redskap som vi redan har mer;
allmannyttans bostadsomraden, skolorna, barnomsorgen osv , att arbeta mer igenom
dem”

"Visa att allt inte kostar pengar

Diskussion

Var analys och diskussion kring enkatunderdkningarna och telefonintervjuerna har
lett fram till ett underlag for en projektbeskrivning dar vi foreslar hur stod och
samverkan kring det lokala Agenda 21-arbetet i Vastra Gotalands lan skulle kunna
utformas. Projektbeskrivningen redovisas i en sarskild rapport.

Tack

Ett varmt tack till alla er som medverkat i intervjuer och vid enkatundersékningarna.
Ert bidrag har varit avgdrande for att férstudien och projektbeskrivningen har kunnat
genomforas pa det satt som vi velat. Det vill saga med delaktighet fran olika aktorer
inom hallbar utveckling. Vi ar bade imponerade och berorda av det genuina intresse
som finns for fragorna i Vastra Gotaland. Det finns verkligen en skatt att forvalta!

Referenser

1. Edstréom, C och Eckerberg, K. Infér Johannesburg Svenska kommuners arbete
med Agenda 21 — en jamforelse 6ver tid. Nationalkommittén fér Agenda 21 och
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2. Alfredsson, M och Stenlund, K. Samverkan kring det lokala arbetet for en hallbar
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Bilaga 1

2002-05-01

Umea Universitet
Statsvetenskapliga institutionen
Annika Nordenstam

Vastra Gotalands kommuners arbete
med Agenda 21 — en jamforelse Gver tid

| samarbete med

Nationalkommittén fér Agenda 21 och Habitat



Inledning

Statsvetenskapliga institutionen vid Umea universitet, har pa uppdrag av Miljodepartementet
och Nationalkommittén for Agenda 21 och Habitat genomfort en enkét om laget for Agenda
21 i svenska kommuner. Resultaten fran denna studie kommer dels att ingd i den
nationalrapport som den svenska regeringen gor till moétet i Johannesburg och dels att
publiceras som en separat rapport for den svenska hemmaplanen: ” Infor Rio + 10. Svenska

kommuners arbete med Agenda 21- en jamforelse 6ver tid ”.!

Denna rapport utgor en delmangd av den nationella rapporten och pa uppdrag av Karin
Stenlund i Trollhattan har vi sammanstéallt de svar vi fatt in fran kommunerna i Véastra
Gotaland. Enligt uppdrag redovisas endast resultaten och inga jamforelser gors darfor mellan
de nationella resultaten och Vastra Gotaland. Inte nagra jamforelser 6ver tid, och inte heller
nagra jamforelser med LIP efterfragas, varvid dessa resultat inte redovisas i denna
sammanstallning av resultat. Upplégget i denna rapport foljer upplégget i den nationella
rapporten som tidigare presenterats, med undantag fér ovan namnda fragor. | rapporten har de
kommuner som inte svarat pa respektive fraga raknats bort sa att de siffror som redovisas blir
direkt jamfoérbara med den nationella rapporten. Resultaten presenteras under féljande

rubriker:

1. Hur ser laget ut for Agenda 21 i landets kommuner?

2. Vad innehaller kommunernas Agenda 21 arbete?

3. Vilket genomslag har Agenda 21 fatt i kommunerna?
4. Hur uppfattar kommunerna stodet fran nationell niva?

5. Sammanstallning av fraga 28 rérande kommunernas Agenda 21-arbete.

Totalt har 43 kommuner av Vastra Gotalands kommuner valt att delta i enkéten, och vi har
alltsa en svarsfrekvens pa 88 procent. Nar antalet kommuner som svarat pa fragorna ar mindre
an dessa 43, redovisas svarsfrekvensen alltid under respektive figur. De som svarat pa enkaten
ar till storsta delen Agenda 21-samordnare (74%) eller har en "annan” position ( 35%). LIP-
samordnare utgér 28% av respondenterna, miljo- och/eller planeringschef eller motsvarande

19% och kommunledning 5%. Observera att en och samma person kan inneha flera roller.

! Edstrém, C. Och Eckerberg, K. ( 2002). "Infor Rio + 10. Svenska kommuners arbete med Agenda 21- en
jamforelse Over tid”. Statsvetenskapliga institutionen, Umea universitet.



Resultat

1. Hur ser laget ut for Agenda 21 i landets kommuner?

Upprattandet av en lokal handlingsplan for Agenda 21 &r ett konkret mal enligt det 28:e
kapitlet i Agenda 21. | Vastra Gotaland har 78 procent (av 41 svarande kommuner) ar 2001
antagit en sadan handlingsplan.

Figur 1. Har kommunen antagit ett lokalt Agenda 21- dokument? Andel i procent.

78 %

22%

Ja Nej
n=41

Av de 78 procent (32 kommuner) som antagit en lokal agenda 21handlingsplan/ dokument
anvands den pa foljande satt:

Figur 2. P& vilket/vilka satt foljs kommunens Agenda 21-
dokument/handlingsplan upp inom kommunen? Antal
kommuner.
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Hur ar da ledningen av Agenda 21 arbetet placerad? 41 kommuner svarar sa har:



Figur 3. Vilket politiskt organ leder Agenda 21-arbetet?
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| 46 procent av kommunerna leds Agenda 21-arbetet av kommunstyrelsen, i 29 procent av
kommunerna av ett utskott eller en beredning, medan det i 15 procent av kommunerna leds av

miljo- och halsoskyddsndmnden och i 10 procent av kommunerna av ett annat organ.

Hur har kommunernas budgetprioriteringar av Agenda 21 sett ut pa senare ar? Pa fragan om
kommunen avsatt sarskilda medel for Agenda 21- arbetet for 2001 svarar 64 procent av
kommunerna (27 kommuner) att de avsatt sarskilda budgetmedel, medan 36 procent ( 15
kommuner) inte avsatt nagra medel. For ar 2002 har andelen 6kat till 67 procent for avsatta
medel och 33 procent som inte avsatt medel. Det & med andra ord ytterligare en kommun

som avsatt medel for 2002. ( 28 kommuner avsatter medel, 14 stycken gor det inte)

Ytterligare en fraga stalldes rérande storleken pa de ekonomiska resurserna till Agenda 21.
Det géllde huruvida de ekonomiska resurserna med hansyn till inflation som avsatts till

kommunens Agenda 21 arbete andrats fran 1998.

Figur 4. Har de ekonomiska resurserna (med hansyn
till inflation) som avsatts till kommunens Agenda 21-
arbete andrats fran 1998?
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Som vi ser menar de flesta kommuner ( 36 procent) att det inte skett nagon forandring. 29

procent av kommunerna menar att stddet minskat, medan 17 procent inte vet. | 17 procent av

de 42 svarande kommunerna har stodet 6kat, medan det varierat i 2 procent av kommunerna.

Ett ytterligare satt att undersoka hur laget for LA21 ser ut i kommunerna &r genom att

undersoka hur stor del av kommunerna som har en lokal Agenda 21 samordnare anstalld.

Var undersokning visar foljande:

Figur 5. Har kommunen ndgon/nagra Agenda 21 samordnare anstalld(a)?

Antal kommuner

Procent kommuner

Antal kommuner

Procent kommuner

2001 (n=42) 2001 2002 (n=41) 2002
Ja 29st Ja 69% Ja 30st Ja 73%
Nej 13 st Nej 31% Nej 11 st Nej 27%

Har antalet personer som pa hel- eller deltid samordnar Agenda 21 arbetet forandrats fran

1998?
Figur 6. Har antalet personer som pa
hel-eller deltid samordnar Agenda 21
arbetet forandrats fran 1998?
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I 23 kommuner har alltsa antalet personer som arbetar hel- eller deltid med Agenda 21 varken
Okat eller minskat. 1 9 kommuner minskar det, medan det 6kar i 5 kommuner och varierar i 2
kommuner. Ytterligare 2 kommuner vet ej hur arbetet forandrats.




Hur manga arsarbeten for Agenda 21-koordinering handlade det om fér 2001?

Figur 7. I runda tal: Hur manga arsarbeten for
Agenda 21- koordinering handlade det om for
9 9 20017?

1
]

0 0-0,25 0,26-0,5 0,51- 0,761 1,1-15 1,6-

Q,75
Antal arsarbeten

n=36

2. Vad innehaller Agenda 21 arbetet?

Vilka omraden omfattas da av kommunens nuvarande Agenda 21- arbete? 43 kommuner

svarade sa har:

Figur 8. Vilka av nedanstaende omraden ingar i kommunens
nuvarande Agenda 21- arbete? Andel i procent.

Arbete i skolor/daghem | ] 79%

Fornyelsebar _ener?i 1 72%
Anpassning till nationella -
] 58%

miljomalen 4
Biologisk mangfald ] 58%
Folkhalsa | 1 56%
Grona nyckeltal 1 1 51%
Ekoeffektivitet/resurshushalining 1 ] 42%
Trafik | ] 40%
Miljsledning | ] 35%
Livskvalitet/social valfard | ] 35%
Bistand/vanortsutbyte = 14%
Grasrotsprojekt 7:I 14%
Grona jobb [ 12%
Annat == 12%

n=43

Vi stéllde dven fragan huruvida kommunerna gjort nagot konkret for att engagera
kommuninvanarna i det lokala Agenda 21-arbetet under det senaste aret, 2001. Det visade sig
vara 75 procent av 40 svarande kommuner som arbetat for detta. De metoder som anvants sag
ut som foljer:



WVigonsverkaldder

Figur 9. Hur har kommunen gatt tillvaga for att engagera
kommuninvanarna i det lokala Agenda 21-arbetet under

det senaste aret?

Lokalpress |

Infamatanal till hushall
Milpbrndssa |
Oppna miteni'diskussionar |
Utbildning |
Annat |
Milheamsludessiklar / ]10%

Radelag |

] 53%

] 45%

] 43%

] 30%

] 30%

] 28%

| ] 8%

5%

n=30

Finns det nagot sarskilt forum eller motesplats dar kommuninvanarna kan framfora sina
asikter och idéer kring Agenda 21? Har visar det sig att endast 38 procent (16 st.) av 42
svarande kommuner har ett sddant forum. | de 16 kommuner som har nagon form av forum ar
dessa de vanligaste formerna:

Figur 10. I vilken form har kommuninvanarna
ett forum for att kunna framfora sina asikter
och idéer kring Agenda 21? Antal kommuner.

10
7
1 3 3
— [ 1 [
Brevlada Agenda 21- Annat Ag.21 Internet
bod informator

Av de 29 kommuner i Vastra Gotaland som har en Agenda 21 samordnare 2001 &r det 90
procent som har agerat for att engagera kommuninvanarna i det lokala Agenda 21-arbetet. Av
de 14 kommuner som inte har nagon anstalld Agenda 21 samordnare har 11 svarat. Av dessa
ar det endast 36 procent som gjort nagot konkret for att engagera kommuninvanarna i Agenda

21- arbetet.



3. Vilket genomslag har Agenda 21 fatt i kommunerna?

Hur upplevs da engagemanget for Agenda 21 hos olika aktorer av vara respondenter?

Figur 11. Hur upplever du engagemanget for LA21- arbetet bland olika aktérer? Antal i
procent.

Naringslivet Kommun- Lokala Kommun- Kommun-
Invanarna foreningar & politiker tjansteméan
folkrorelser

Stort 2% 2% - 5% 2%
Ganska stort 29 % 19 % 14 % 29 % 44 %
Ganska litet 29 % 55 % 57 % 40 % 34 %
Litet 31 % 17 % 19 % 24 % 17 %
Vet gj 10 % 7% 10 % 2% 2%
n=42

Hér kan vi konstatera att kommunaltjanstemannen upplevs ha det stérsta engagemanget (46
procent), foljt av kommunpolitikerna (34 procent) och néringslivet (31 procent). Minst
engagemang upplevs lokala foreningar och folkrérelser ha. 76 procent av de svarande
upplever att stédet hos dessa ar ganska litet eller litet.

Vi stéllde dven en fraga angaende det politiska intresset 6ver tid betraffande Agenda 21.

Figur 12. Hur uppfattar du att det politiska
intresset for Agenda 21-arbetet har
andrats i din kommun sedan 199872 Antal i
procent.

[0)
31% 36%
17%
10% 204
1 —l
Okat Varken Minskat Varierat Vet gj
okat eller
minskat

n=42

Det politiska intresset har uppenbarligen minskat enligt 36 procent (15 st.) av kommunerna
medan 31 procent (13 st.) menar att det varken 6kat eller minskat. Endast 10 procent, det vill
séga 4 kommuner upplever att intresset 6kat. 17 procent (7st.) vet ej hur det ser ut, medan 7

procent av kommunerna ( 3 st.) upplever att intresset varierat.




Rader det da politisk enighet kring inriktningen pa Agenda 21-arbetet i kommunen idag?

Figur 13. Rader det politisk enighet kring
inriktningen pa Agenda 21-arbetet i
kommunen idag?

31%

24% 24% 21

0%

I hég grad | ganska | viss Inte alls Vet gj
hog grad utstrackning

n=42
55 procent av kommunerna anser att det rader enighet om inriktningen pa Agenda 21-arbetet i

hdg grad eller i ganska hdg grad.

I hur stor utstrackning har Agenda 21- processen integrerats i den kommunala verksamheten

ville vi ocksa veta. Resultaten ser ut som foljer:

Figur 14. | hur stor grad har Agenda 21-
processen enligt din uppfattning
integrerats i den kommunala
verksamheten? Antal i procent.

40% 45%
5% 5% 5%
— ; — —
I hég grad | ganska | viss Inte alls Vet gj

hog grad utstrackning

n=42
Hér vager resultaten ganska lika. De som anser att processen integrerats i hog grad och i
ganska hog grad utgor 45 procent av de svarande. Ett lika stort antal, 45 procent av

kommunerna anser att processen endast integrerats i viss utstrackning.

De omraden dar Agenda 21- arbetet framgangsrikt har initierats ar enligt de svarande:



21-processen framgangsrikt har initierats. Antal i procent.

Figur 15. Sektorer eller verksamhetsomraden i kommunen dar Agenda

Milj6-och halsoskydd
Planering och byggande
Vatten och avlopp

Vag och trafik
Renhallning
Barnomsorg
Skola/utbildning

Véard och omsorg

Kultur och fritid

Sociala fragor
Kommunens ekonomi
Fastighetsforvaltning och energianvandning
Annat

65%

n=43
Vi undrade aven éver hur kommunens Agenda 21-arbete forhaller sig till
oversiktsplaneringen idag i kommunerna och vi fick féljande resultat:

Figur 16. Hur uppfattar du att kommunens
Agenda 21-arbetet forhaller sig till
oversiktsplaneringen idag?

39%
32%
15%
10%
5%
I I
Helt Ganska val Endast Inte Vet gj
integrerade integrerade  delvis  integrerade
integrerade

n=41

10




4. Hur uppfattar kommunerna stodet fran nationell niva?

Figur 17. Hur stort direkt- eller indirekt stod uppfattar du att insatser fran féljande
organ haft for din kommuns Agenda 21-arbete?

Lans- Naturvards- | Boverket | National- | Miljo- Lans- Kommun-
styrelsen | verket kommittén | departementet | forbunden | forbundet
for och LIP-
Agenda  |enheten
21
Mycket | 7% - - - 12% - -
stort
Ganska |26% 19% 2% 21% 38% 19% 12%
stort
Ganska |38% 44% 33% 38% 33% 26% 46%
litet
Inget |17% 17% 43% 17% 5% 31% 20%
stod
Vetej |12% 19% 21% 24% 12% 24% 22%

Har framgar det att det ar Miljodepartementet och LIP-enheten som far det storsta stodet. 50

procent av kommunerna anser att de fatt ett mycket stort/ganska stort stod darifran, medan

t.ex. lansstyrelsen far ett 33-procentigt stod.

Vi undrade aven hur de svarande sag pa hur Agenda 21- arbetet i allménhet bedrivits.

Figur 20. Hur upplever du att Agenda 21-
arbetet i allmanhet bedrivits?
65%
15% = 15%
0
[ 1] — [ 1]
En Uppifran Underifran Vet gj
kombination
av bada

n=40
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5. Sammanstallning av fraga 28 rérande kommunernas Agenda
21-arbete.

Sammanstallning av svar pa fragan: Hur vill du med nagra korta ord sammanfatta
utvecklingen av kommunens Agenda 21-arbete under de senaste tre aren (1998-2001)?
Vilka ar tendenserna?

Kommuner med Agenda 21- samordnare 2002 svarade sa har pa fragan:

’Det har gatt upp och ner under denna period. Inom skolan finns ett miljonatverk dar Agenda
21 samordnare sitter med. Intresset for natverket har varit dalande, for att 6ka intresset
kommer en rad atgarder att sattas in i form av utbildning till miljopiloter for samtliga
femteklassare, totalt 192 elever och cirka atta till tio larare. Det hela avslutas med en
manifestation pa varldsmiljodagen. Genom LIP arbetar vi for att 6ka den biologiska
mangfalden, andelen bioenergi och dagvattenrening fran industriomrade. Politikerna ar
angelagna om att malen i Agenda 21 uppfylls. Under 2002 &r ambitionen att arbeta de
femton miljomalen, dar kommer malen i Agenda 21 att integreras. Kommunen har aven
bestamt att Agenda 21 skall integreras i den 6versiktliga planeringen.

’Man har gatt fran ord till handling.”

Vi satsar pa internt miljéarbete inom kommunens organisation. Satsar pa miljéledning,
miljéinformation och utbildning samt naturreservatsbildning.”

’Minskad betydelse, bade i avsattande av tid samt ekonomi.”

’Varierande intresse och resurser. Ar nu forhoppningsvis pa gang att bli battre sedan
Agenda 21 samordnare anstéllts pa halvtid sedan 2001.”

Fran att ha varit en mer utatriktad verksamhet, fokuserade man under 1999-2000 pa den
kommunala verksamheten (miljéutredning och miljomal for kommunen). Under 2001 har
arbetet igen blivit mer utatriktat genom deltagande i regionala och nationella projekt.”

Jag ar nyanstalld som Agenda 21 samordnare pa 25%, sen 2001-01 och har inget att
jamfora med! Forhoppningsvis kommer arbetet att utvecklas framéver!”

”Arbetet har fatt en hogre status/dignitet i och med att kommunen fick lokala
investeringspengar. Tendensen ar att de strategiska miljofragorna ckar i betydelse men
miljéférvaltningen som handléagger tillsynsfragor kénner sig lite férbigangna.”

Intresset for miljofragor har minskat under de senaste tre aren. Eftersom Agenda
programmet har blivit foraldrat har kommunen arbetat fram nya lokala miljomal dar de
nationella miljomalen har legat som grund. En av de miljomalen avser storre insatser inom
informationsdelen i miljéarbetet. Vi satsar i den nu i aret!”

’Hoga politiska ambitioner men daliga forutsattningar p g a tidsbrist, litet engagemang hos
chefer och nedskarningar i verksamheter.”

En positiv utveckling dar LIP har varit en bidragande orsak for att hoja statusen. Ett brett
underifranperspektiv har gjort det mesta arbetet mojligt.”
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’Det borja ju bra.......

’Kommunen har fokuserat pa konkreta LIP atgarder och mindre fokuserat pa det allmanna
Agenda 21 arbetet. Visst allméan informations och kunskapshojande arbete har genomforts.
Sammanfattningsvis upplever vi att det breda engagemanget for agenda 21 har minskat.”

Intresset i kommunledningen ar stort men det ar svart att finna en rod trad i arbetet. Stora
grupper tappas bort ofta de narmaste ( internt arbete inom kommunen).”

Vi star nu i ett tillstand av osékerhet beroende pa diskussioner om omorganisation och har
statt dar i ett ar. Svaren speglar darfor ett tillstand som radde for nagot ar sedan och som
forhoppningsvis aterkommer. Betraffande LIP &ar forhallandet likartat - vi fick pengarna ar X
och har nu avslutat LIP-programmet. Svaren beskriver alltsa inte nagot nu pagaende.”

”Tendenserna ar att miljoarbetet mer och mer integreras i det dvriga arbetet.”

Utvecklingen gar fran underifran till uppifran, deltagandet fran allmanheten minskar. Man
har kommit ur "sopsorteringsfasen™ in i energi- och transportfasen, vilket ar svarare att
greppa for allmanheten (samt kréver uppoffringar som de flesta inte ar beredda pa. Att
sortera sopor var ju enkelt...) i kommunen gar tendensen fran den naturvetenskapliga synen
over till jamstalldhets-, demokrati- och folkhalsofragor. Agenda 21 och milj6- samt
folkhalsomalen gar ihop och ska integreras in i 6versiktplaneringen. Kommunen vill garna ha
samarbetspartners utanfor kommunhuset, men dar finns det fa som vill stalla upp. En tydlig
tendens ar ocksa att aven om viljan finns och ar relativt stort s begransas ambitionerna av
ekonomin. Darfor var/ar LIP s& avgorande om det hander nagot eller gj!”

’Jag anvander personligen inte langre begreppet ”” Agenda 21- arbete”. Nar det géaller
kommunens miljéarbete for att driva utvecklingen i riktning mot ett hallbart samhalle sa
skickar jag sammanfattningen fran den senaste arliga miljorapporteringen.”

’Kommunen hade en Agenda 21-samordnare fram till 1998. Forst under 2001 anstélldes en
miljosamordnare for att samordna bl.a. Agenda 21 arbetet. Under tiden mellan 1998 och
2001 har Milj6 och halsoskyddskontoret drivit ett begransat Agenda 21 arbete for att halla
det vid liv. Ansvaret har dock legat pa KS under hela tiden. Anstéllningen av
miljésamordnaren ger 6kade resurser for att driva miljéfragorna i kommunen.”

’Farre engagerade i agenda2l-arbetet men en stérre miljéanpassning av samhallsbyggandet
i stort och smatt.”

For forsta gangen anstalldes 2001 en samordnare pa heltid (tidigare endast del av tjanst) i
forsta hand fram till 2003-05-31. En ledningsgrupp for Agenda 21 har funnits under hela
perioden, med representation fran kommunstyrelse, samhallsbyggnadsnamnd och™

’Ett dynamiskt arbete med stod uppifran i den egna kommunen och delaktighet lokalt hos
medborgarna men med daligt stod/samordning fran saval regionala som nationella aktorer.
Med ett sddant stod hade det lokala arbetet kunnat utvecklas battre istallet for att som nu
varit fallet varje kommun arbetat i stor utstrackning pa egen hand.”

’Hallelujastdmning och jippon som arbetsmetod &r borta (tack och lov for det!). Fler delar
av agendaarbetet ar integrerat i det "vanliga" arbetet. Tack vare positivt LIP-beslut ar X har
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vi lyckats na flera av vara agendamal. Tendenser - hittills: konkreta LIP-projekt, arbete med
den egna organisationen (svart och trogt), livsmedel och inkdp snarare an sophantering (en
del sitter dock fortfarande fast med huvudet i soppasen!), kommunikationer (jattesvart).
Tendenser - framtiden: mer integrering med oversiktsplanering och folkhalsa.”

Efter nagra tveksamma ar har nu miljoarbetet fatt status. Vi ar idag tva miljostrateger en
med inriktning pa energi och en pa trafik, de 6vriga fragorna har vi gemensamt. Vi upplever
stort stod i vart arbete.”

”Insatserna/resurserna har tenderat att minska under denna period. Detta beror enligt min
bedémning pa bl.a. fokusering pa andra fragor som t.ex. arbetstillfallen, naringslivsfragor
samt da inforandet av miljébalken initialt har medfért merarbete pa kommunernas
miljokontor.”

’Positiv trend. Okat stod hos kommunledningen. Har vidgat agenda 21-begreppet och bérjat
arbeta mer med de tre dimensionerna. Lip och miljéledning har tagit stort utrymme i agenda
21-arbetet. Har utvecklat natverk med foreningar, foretag, studieférbund m fl. Har mer och
mer Gvergatt till att arbeta med mal och visioner istéllet for hot. Jobbar mycket
projektinriktat.”

”LIP har lett till att resurserna for Agenda 21-arbetet har koncentrerats till vissa
amnesomraden/projekt medan andra typiska Agenda-21-omraden ej har hunnits med. Det
pagar en integrering av Agenda 21-/miljoarbetet i forvaltningarna, mycket p.g.a. LIP, dar
olika forvaltiningar tar huvudansvar for olika miljoprojekt.”

’Manga projekt har satts igang framforallt for att forbattra miljoarbetet inom kommunen,
men &ven gentemot féreningar, foretag och allménhet.”

’Nedgang fran 1998 och fram till 2001. Férhoppningsvis en uppgang fran 2002 men det ar
osakert.”

De kommuner som inte hade ndgon Agenda 21-samordnare 2002 svarade pa fragorna sa
har:

’Da jag endast arbetat i kommunen drygt ett ar ar det svart att sammanfatta utvecklingen av
kommunens agenda 21. Vet bara att det inte finns nagon faststalld agenda fér kommunen,
endast mal och riktlinjer.”

’Avsaknad av politiska initiativ och stod av ideér fran tjansteman / allmanhet. Lagt intresse
generellt. M6jligen &r en omsvangning pa vag och det beroende av LIP och
Miljomalsarbetet.”

”Fran +1 till -1, 1999 miljobalken har inriktningen av att "sla vanligt folk i huvudet" fran
frivillighet till juridik pa ett ar ar svart med samma personal.”

| kommunen finns tyvarr inget aktivt Agenda 21- arbete. Sedan ett par ar tillbaka finns

ingen Agenda 21 samordnare. Kommunen har en anstrangd ekonomi och kommunen
prioriterar andra verksamheter.”
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’Kommunen hade en Agenda 21 samordnare anstalld 96/97 som tog initiativ och informerade
tillsammans med miljokontoret. Inga personella eller ekonomiska resurser har darefter
satsats. Intresset hos kommuninvanare och politiker ar generellt sett lagt. Agenda 21 ar
dessutom diffust som begrepp™.

’Jag har tidigare (1995-97) varit A-21 samordnare Ca 50% idag jobbar jag som inspektor.
Fragorna ar alltsa svara att besvara eftersom det var ett tag sedan som jag jobbade med A-
21. Det man kan s&ga sakert ar val att intresset for A-21 har minskat.”

’Det ar min uppfattning att det inte har varit politiskt prioriterat att arbeta med Agenda 21
och t ex naturvard pa miljoforvaltningen under perioden 1998-2001. Istallet har arbetet
koncentrerats pa tillsynsfragor. Det lokala investeringsprogrammet som kom igang ar X
innebar dock en positiv forandring da en rad miljoinriktade atgarder har kommit till stand.
De insatser som ror biologisk mangfald och folkbildning, inom ramen for LIP, har forsenats
men har kommit igang mot slutet av 2002.”

’Agenda 21-arbetet i kommunen utvecklades positivt mellan 1992 och 1996. Darefter borjade
det falna men fick en ny injektion genom LIP fr.o.m 1998. Aven om nu LIP-arbetet varit
framgangsrikt med manga stora och tunga investeringar i energi, vatten, avfall & avlopp och
naturreservat, ar tendensen att engagemanget fér ekologisk omstallning har svart att sprida
sig. En kortsiktig ekonomistisk planering harskar fortfarande massivt dver forsoken att na
langsiktigt hallbar utveckling. Framforallt saknas engagemang, intresse och vilja pa den
lokala politiska ledarnivan och bland férvaltningarnas chefer. | naringslivet ar intresset
ytterst flackvist™.
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Bilaga 2

Enkatundersokning av
Vastra Gotalands kommuners lokala
Agenda 21-arbete

Maj 2002



Enkat till Vastra Gotalands miljo- och Agenda 21-samordnare/

kontaktpersoner for Agenda 21

Alla fragor avser enbart ditt arbete i din roll som Agenda 21-samordnare eller motsvarande. Om du anser att din
kommun i stort sett inte bedrivit ndgot Agenda 21-arbete under de senaste fem aren ber vi dig att besvara de fragor som
ar aktuella. Om du ar relativt nytilltradd ber vi dig att anda forsoka besvara fragorna sa att svaren blir relevanta for

hur din kommun arbetat med Agenda 21 under de senaste aren.

Del A: Allman bakgrund

Al. Namn:

A2. Kommun:

A3.  Forvaltning:

A4. Namnd:

A5. Befattning:

A6.  Adress:

A7. Telefon arbete: -

A8. Mobiltelefon: -

A9.  e-postadress: @

Del B: Agenda 21-arbetets innehall och form hittills

B1. I vilken utstrackning har din kommuns Agenda 21-process omfattat dimensioner som:

| mycket liten | ganska liten | ganska stor
utstrackning utstrackning utstrackning
a) Miljomassig hallbarhet 2/5% 6/15% 14/ 36%
b) Social hallbarhet 8/20% 21/ 54% 5/13%
c¢) Demokratifragor, underifranperspektiv & 7/18% 12 /31% 11/28%
medborgarinflytande
d) Ekonomisk hallbarhet 17/ 44% 12/ 31% 9/23%

I mycket stor
utstrackning

171 44%
5/13%
9/23%

1/3%

B2. I vilken omfattning har du/ni samarbetat med eller medverkat till samarbete med féljande verksamheter

som verkar pa regional/lansniva:

I mycket liten | ganska liten | ganska stor

utstrackning utstrackning utstrackning
a) Hogskolor/universitet i lanet 18/ 45% 18/ 45% 4/10%
b) Lansstyrelsen 11/ 28% 16 / 40% 12/ 30%
¢) Vastra Gotalandsregionen 11/28% 19/48% 9/23%
d) Andra pa regional/lansniva, namligen: 0/0% 2/25% 3/38%

I mycket stor
utstrackning

0/0%

1/3%

1/3%
3/38%




B3. I vilken omfattning har du/ni samarbetat med eller medverkat till samarbete med féljande verksamheter

som finns péa lokal niva:

a) Ideella miljéorganisationer

b) Kyrkor

c) Studieférbund

d) ”"Nya” folkrorelser, t.ex. Attac, Grona korset
e) Byalag, stadsdelar, bostadsomraden
f) Andra féreningar

g) Politiker i kommunstyrelsen

h) Miljondmnden (motsv.)

i) Folkhélsosamordnare

i) Energiradgivare

k) Naringslivsenhet i kommunen

I) Skolférvaltning (motsv.)

m) Fackféreningar

n) Det lokala néringslivet

0) Bibliotek, kulturfoérvaltning, kulturféreningar etc.

p) Arkitekter, bostadsbolag, stadsplanerare etc.

q) Andra aktorer pa lokal niva, namligen:

mycket liten
utstrackning

9/23%
17/ 43%
11/28%
35/95%
8/20%
9/24%
3/8%
4 /10%
5/13%
4/10%
9/23%
6/15%
35/88%
6/15%
8/20%
9/23%
0/0%

| ganska liten
utstrackning

14/ 35%
18/ 45%
12 /30%
1/3%
11/28%
18 /47%
13/33%
12/ 30%
15/38%
12 / 30%
17/43%
8/20%
5/13%
12/ 30%
17/ 43%
13/33%
0/0%

| ganska stor
utstrackning

16 / 40%
4/10%
13/33%
0/0%
15/38%
10/ 26%
13/33%
16 / 40%
11/28%
15/38%
12/ 30%
17 / 43%
0/0%
20/ 50%
13/33%
13/33%
0/0%

I mycket stor
utstrackning

1/3%
1/3%
4/10%
1/3%
6/15%
1/3%
11/28%
8/20%
9/23%
9/23%
2/5%
9/23%
0/0%
2 /5%
2/5%
5/13%
3/100%

B4. Kanner du till, och i sa fall vilken betydelse har foljande verksamheter och styrdokument haft i ditt/ert

Agenda 21-arbete:

a) Den regionala utvecklingsstrategin (RUS)
b) Lansstyrelsens arbete med regionala miljomal
¢) Vastra Gotalandsregionens folkhalsoarbete
VGregionenss strategiska insatsomraden:

d) Energi

e) Livsmedel

f) Transporter

g) Vatten
h) Goteborgs MiljoVetenskapliga centrum (GMV)
i) Ekocentrum, Géteborg
j) Miljésamverkan i Vastra Gotaland

k) Agenda 21 i Vast

Kanner inte

till

betydelse

15/37%  17/68%

2 /5%
5/12%

4/10%
4/10%
4/10%
4/10%

4/11%
11/31%

18 /50%
14/ 39%
18 /50%
18/51%

15/37% 18/75%

4/10%
2 /5%
2 /5%

13/36%
10/26%
10 27%

Mycket liten

Ganska liten

betydelse
6/24%

15/41%
12/ 34%

12 /33%
10/ 28%
12 /33%
14 [ 40%
5/21%
19/53%
18/47%
13/35%

Ganska stor
betydelse

1/4%
11/30%
8/23%

3/8%
4/11%
3/8%
3/9%
1/4%
4/11%
8/21%
14/ 38%

Mycket stor
betydelse

1/ 4%
7119%
4111%

3/8%
8/22%
3/8%
0/0%
0/0%
0/0%
2 /5%
0/0%




Del C: Framtida samverkan, samordning, stottning

C1. Vilken slags kompetens anser du att du skulle behova utveckla i din yrkesroll under de narmaste aren?

Namn de tre viktigaste omradena dar du kanner att du behéver en forstarkning!

Omrade 1:

Omrade 2:

Omrade 3:

C2. Hur stor betydelse tror du att foljande stodformer skulle ha for att utveckla ditt arbete?

Mycket liten Ganska liten Ganska stor
betydelse betydelse betydelse
a) En hemsida dar man kan stalla fragor, fa svar m.m. 4/11% 11/29% 20/53%
b) En resursperson placerad pa lansniva som stod for dig 2 /5% 3/8% 19 /50%
som samordnare
c) Samverkan kring projekt 1/3% 5/13% 18/47%
d) Utvérderingsstod 2 /5% 13/34% 17/ 45%
Ekonomiskt stdd for projekt av typen:
e) EKO-energikommunerna 1/3% 8/22% 11/31%
f) LIP 0/0% 5/ 14% 11/30%
g) regionens satsningar pa folkhalsoprojekt 3/8% 11/31% 10/ 28%
h) regionens insatsomraden (de 10 milj. kr. som 1/3% 8/23% 15/43%
Vastra Gotalandsregionen avsatt)
i) Annat, namligen: 0/0% 0/0% 2/ 40%

Mycket stor
betydelse

3/8%
14/ 37%

141 37%
6/16%

16 / 44%
21/57%
12 / 33%
11/31%

3/60%

C3. stod till Agenda 21-organisationen i din hemkommun. Om du inte ser ett behov, svarar du detta, i annat fall

graderar du hur stort behov du ser.

Ser 6verhuvudtaget Mycket Ganska litet
inget behov litet behov behov
a) Ser du ett behov for de narmaste aren av stod i 1/3% 4/10% 5/13%
form av ett strukturerat, visionart arbete i din
hemkommun?
b) Hur stort ar behovet av att fa tillgang till och 1/3% 0/0% 12/31%

stdd av en kompetensbank med konsulter/forskare
som ar kunniga och erfarna i ett lokalt Agenda 21-
arbete (liknande CMF i Bords, Centrum for
miljodriven affarsutveckling)?

¢) Hur stort ar behovet av att fa erbjudande om 0/0% 4/10% 12/31%
fardiga seminarier liknande sddana som
kommunférbundet erbjod tidigare?

d) Hur stort ar behovet av att fa hjalp for att 2 /5% 0/0% 8/21%
arrangera nya typer av métesplatser som ar
attraktiva for t.ex. politiker, mediafolk, néringsliv?

e) Hur stort ar behovet av att arrangera studieresor 0/0% 1/3% 7118%
till inspirerande exempel inom Agenda 21-omradet
for politiker, tjansteman, néringsliv etc.?

Ganska
stort behov

21/54%

21/54%

171 44%

18 / 46%

22 [ 56%

Mycket
stort behov

8/21%

5/13%

6/15%

10/ 26%

9/23%




C4. Inom vilka av féljande omraden &r du sarskilt angelagen att utveckla Agenda 21-arbetet? Gor en gradering
av de tre viktigaste omradena, sa att 1 betyder viktigast, 2 ar nast viktigast och 3 nummer tre i prioriterings-
listan. De dvriga alternativen lamnas tomma.

Gradering Omrade

nl:a0,2a03el
2lal 2a23el
il:a3, 2:a6,3e6
mula2 2al,3el
s1:a9,2:a4,3e3
elal 2:a2 3el
or1:a8,2:210,3e5
wsla3, 2:a33e5
wlal 2:a73e5
wlal 2a0,3el
unla2,2a23e6
121:a0,2:a0,3e1l

kulturella

sociala

medborgarinflytande

ekonomiska

ekologiska — miljoméssiga

tekniska/miljomassiga

livsstil/livskvalitet

kommunikation ( informationsspridning etc.)

synliggora/konkretisera: indikatorer for hallbar utveckling, terkoppling av det som genomforts
gestaltning av skapade miljoer: estetik, miljémassig design, form och arkitektur
folkhalsa och Agenda 21

annat, vad?

C5. Hur viktigt tror du att det kommer att vara att under de narmaste aren utveckla samarbetsformer kring
foljande omraden? Gradera pa en skala fran 1 till 10.

Helt
oviktigt/inte Av central
Onskvart betydelse

a) Lokala miljomal med utgangspunkt fran de nationella Medel = 7,8; median = 8,0; standardavvikelse = 2,2
och regionala miljomalen

Regionens strategiska insatsomraden:

b) livsmedel
c) vatten
d) energi
e) transporter

Medel = 8,0; median = 8,0; standardavvikelse = 2,1
Medel = 7,5; median = 8,0; standardavvikelse = 2,4
Medel = 8,1; median = 8,0; standardavvikelse = 2,1
Medel = 8,7; median = 10,0; standardavvikelse = 1,9

f) folkhélsa Medel = 7,7; median = 8,0; standardavvikelse = 2,0
g) livsstil Medel = 8,0; median = 8,0; standardavvikelse = 1,9
h) Miljodriven affarsutveckling Medel = 7,4; median = 8,0; standardavvikelse = 2,4

i) Internationella projekt

j) Sociala fragor

k) Hogskolor/universitet

I) Annat, ndmligen:

Medel = 6,2; median = 6,5; standardavvikelse = 2,7
Medel = 7,1; median = 7,0; standardavvikelse = 2,6

Medel = 7,1; median = 8,0; standardavvikelse = 2,2




Del D: Ovriga fragor, tankar och idéer

D1. Hur tycker du att det ar att arbeta som Agenda 21-samordnare?

Hemskt Kolossalt
motigt stimulerande

Medel = 5,9; median = 6,0; standardavvikelse = 2,3

D2. Vad ar det i dina arbetsuppgifter som gor att du upplever arbetsgladje?

D3. Hur tror du att arbetsgladjen skulle kunna 6ka inom Agenda 21-arbetet?

D4. Namn tre arbetsomraden dar du kanner att ni inom kommunen inte racker till? Skriv garna kort varfor.

Omrade 1:
Omrade 2:
Omrade 3:

D5. Namn tre omraden dar du anser att ni varit sarskilt framgangsrika inom Agenda 21-arbetet?

Omrade 1:
Omrade 2:
Omrade 3:

D6. Ar det n&got du vill tillagga eller precisera — eller ndgot du tycker vi har glémt? Skriv giarna har. Om
utrymmet inte récker till, skriv pa baksidan eller pa ett separat papper.

Ett stort tack for din medverkan!

Den ifyllda enkéten faxas till 0515-71 10 82 eller skickas med vanlig post till Forskningsstation Mdsseberg,
Mdssebergsparken 2, 521 32 Falkoping. Vi onskar svar s& snart som mojligt, senast 15 april 2002.

Observera att svaren pa denna enkat, som &r stalld till dig som tjansteman, kommer att géras tillgangliga for
Forskningsstation Mdssebergs uppdragsgivare, namligen Mats Alfredsson, Hushallningssallskapet, 0303-23 20 66, samt
Karin Stenlund, Trollhattans kommun, 0520-49 74 87, och lyder darmed under offentlighetsprincipen. Om du har ndgra
fragor kring undersokningen, ring ndgon av ovanstaende. Fragor géllande enkaten och hur den ska skickas in, ring
Birgitta Kjellberg, Forskningsstation Mosseberg pa 0515-71 10 35.
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Figur 1. | vilken utstrackning har din kommuns Agenda 21-process
omfattat dimensioner som...
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Milémassigt Socialt hallbarhet Demokratifragor Ekonomisk
héllbarhet m.m. héllbarhet

Figur 2. | vilken omfattning har du/ni samarbetat med eller medverkat
till samarbete med foljande verksamheter som verkar pa regional niva?
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Figur 3. | vilkken omfattning har du/ni samarbetat med eller medverkat
till samarbete med foljande verksamheter som finns pa lokal niva:
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Figur 4. Kanner du till, och i sa fall vilken betydelse har foljande
verksamheter och styrdokument haft i ditt/ert Agenda 21-arbete:
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Figur 5. Hur stor betydelse tror du att féljande stédformer skulle ha for
att utveckla ditt arbete?
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Figur 6. Behov av sttd till Agenda 21-organisationen i din hemkommun.
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Figur 7. Hur viktigt tror du att det kommer att vara under de ndrmaste
aren att utveckla samarbetsformer kring:
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Figur 8. Inom vilka av féljande omraden ar du
sarskilt angelagen att utveckla Agenda 21-
arbetet? Gradera de tre viktigaste omradena.
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Sammanstallning av svar pa fragorna B2d, B3q, C2i, C4(12) samt C5I

Gréstorp

Gotene
Hérryda
Mellerud
Munkedal
MoIndal
Sotenas

Stenungsund

Tanum
Tidaholm

Trollhattan

Uddevalla

Vanershorg

Amal

B2d

B3q
C2i

B2d
B2d
C2i
B2d
B2d
C2i
B2d
B3q
C2i
B2d
B3q
BBg

C2i
Csl

B3q
C5l

B2d

B2d

Hushallningssallskapet, Skogsvardsstyrelsen, Kommunforbundet,

Vagverket;

Agenda 21-féreningens samarbete med Afrikagrupperna och Sida;

Sida behover stodja det lokala arbetet for att nd en global hallbar varld;

Néreko, Biogas Vast, Ekoenergi, kommuner (energimyndigheten);

Andra kommuner;

Fler resurspersoner for kommunens A 21-arbete pa regional niva;
Hushallningssallskapet;

Véagverket, Region vast;

Inspiration i form av t.ex. forelasningar, seminarier etc.;

STO;

Politiker pd KF-niva;

Mindre regionala projekt 3-4 kommer;

Kommunférbundets lansavdelning (nér den fanns);

Lokala producenter av livsmedel, Gréna konsum, Axiboden (ICA);

Andra kommunala férvaltningar;

Regelbundna traffar for Agenda 21-samordnare;

Inkop (Alla fragor ar viktiga men jag tror det &r svart for varje kommun att driva allt
samtidigt. Under en 10-ars period kan man ha "gatt igenom” alla omréden = vissa

kommer att fa en storre tyngd i det fortsatta arbetet 4n andra);

Bohus lans museum;
Demokratifragor — delaktighet;

Hushallningssallskapet;

SVS;
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CL1. Vilken slags kompetens anser du att du skulle behéva utveckla i din yrkesroll under de narmaste
aren? Namn de tre viktigaste omradena dar du kanner att du behover en forstarkning!

Omréde 1, 2 och 3:

Ale Uppféljning/utvardering anpassat till min kommuns miljomal + annat arbete;

Alingsas Projektledning;
Kommunikation;

Bengtsfors  --

Bollebygd Projektledning/ledarutbildning/samverkan;
Aterkommande handledning for samordnare;
Miljobokslut;

Borés Social héllbarhet;
Demokrati, inflytande;
Ekonomisk hallbarhet;

Dals Ed Relativ nyanstalld och behdver en slags introduktion samt efterlyser seminarier;
Essunga Integrera Agenda 21 i 6vrigt arbete;

Falkdping Avfallshantering;
Miljéstyrning;
Energi (biogas);

Gréstorp Metoder for samverkan och konflikthantering mellan olika aktorer;
Planera, genomfora och utvardera miljokommunikation
Planera, genomféra och utvardera miljoprojekt;

Gullspang  Agenda 21-arbetet har under en tid varit mer eller mindre nedlagt. Troligen kommer det en ny
samordnare for 1 juli 2002;

Goteborg Verktyg for strategiskt A21-arbete;
Verktyg for att arbeta med demokratiarbete;
Kommunikations- och informationskompetens;

Gotene Hantera 10 olika projekt samtidigt + vara lika intresserad av alla;

Herrljunga  Miljéargumentation;
Projekt & idéer;

Hjo Tid;
Stod;
Deltagande (framfor allt fran den politiska nivan);

Hérryda Projektledarrollen;
Miljokonsekvensbeskrivning;
Miljoledningssystem;

Kungéalv Biologisk kompetens;

Lidképing  Projektledning;
Kommunikation;
Beteendevetenskap;

Lilla Edet Pedagogik;
Demokratiska processer;

Mariestad Miljoledning;
12



Mellerud

Munkedal

Molndal
Orust
Partille
Skara

Skovde

Sotenas
Stenungsund

Stromstad

Svenljunga

Tanum

Tibro

Tidaholm
Tjorn

Trollhattan

Uddevalla

Ulricehamn

Vargarda

Vénersborg

Amal

Ockerd

Ekonomisk hallbarhet;
Ekologisk hallbarhet;

Tid,

Pengar;

Positiv feedback — bollplank;

Projekt- och processledning;
Kommunikation (pressmeddelanden, layout, informationsskrifter mm);

Ar relativt nyanstalld och har ej arbetat mycket med Agenda 21-fragor;

Information, att engagera medborgarna;
Inspirera politiker och dvriga tjansteman;

Kommunekolog;
Kunskaper om havet — havshiologi;
KLIMP-ansékningar mm — kopplat till energi;

Finna metoder som far folk att leva miljéanpassat;
Arbeta fram konkreta lattfattliga mal som ar latta att folja;
Fa in foretagen i Agenda 21-arbetet;

Vi har &nnu ej beslutat hur vi ska arbeta vidare med Agenda 21-arbetet, som ej
varit sarskilt aktivt de senaste aren. Det kommer dessutom troligen inte att ligga pa mitt bord;

Projektledning;
Pedagogik;
Fdrvaltningsekonomi;

Informationsteknik;

Miljostrategiska fragor/utredningsresurs;
Pedagogik;

Media;

Projektledarrollen;

Kommunikation;

Beteendevetenskap;

Dialogbaserade och processinriktade metoder;

En fordjupning inom miljomalsdelen i Agenda 21. Utvecklingen behovs alltsa med tema ”Hur

ska miljomalen uppnas;

Kommunikation, presentation;
Formulera mal — identifiera indikationer;
Att leda projekt/processer;

Projektledning/samordning;
Uppféljning/utvardering;

Personalresurser;
Administration;



D2. Vad ar det i dina arbetsuppgifter som gor att du upplever arbetsgladje?

Ale

Alingsas
Bengtsfors

Bollebygd

Borés
Dals Ed

Essunga
Falkdping

Grastorp
Gullspang
Goteborg
Gotene
Herrljunga
Hjo

Hérryda

Kungalv

Lidkdping

Lilla Edet
Mariestad
Mellerud
Munkedal

Molndal

Orust
Partille
Skara

Skovde

14

Att jag kan paverka ganska mycket inom den kommunala organisationen genom vart eget
miljomalsarbete. Detta genom att arbeta forvaltningsovergripande och genom brett politiskt
stod,;

Né&r man ser forbattringar och upptacker att folks/medarbetares/politikers intresse tkar;

Moten med méanniskor; Att gora nagot tillsammans med fler; En viktig uppgift att arbeta med
miljon; Att arbeta bade med helheten (ménniskan och naturen) och delarna;

Det engagemang som finns hos olika personer for fragorna;

Nar jag far andra med mig — nar folk runt omkring vill géra nagot och hjalper till i arbetet;

Nérheten till medborgarna. Agenda 21-arbetet ar ett viktigt avgorande for framtiden — ett
arbete som kan goras billigt, enkelt och roligt. Den globala samhérigheten;

Arbete med angelagna fragor — framtidsfragor med global koppling och samverkan med
manga parter;

Uppskattning bland malgruppen (medborgarna) och arbetsgivaren (kommun och politiker);
Att det blir forandringar;

Kunskapen om att det som gors och bor goéras ar viktigt och nddvandigt;

Bredden och stimulerande arbetsuppgifter och arbetssétt. Den ena dagen ar inte den andra lik
Ett jobb for framtiden;

Nar man far positiv respons i form av synliga resultat/satsningar och okat miljointresse;

Omvéxlande arbetsuppgifter, kreativt och sjalvstandigt arbete, stor handlingsfrihet,
utvecklande, traffar mycket folk;

Att arbetsuppgifterna skiftar mycket, bade i omfattning och omrade;

Varierande mangfald i arbetet, intressanta arbetsomraden;

De tillfallen da man kanner att man har natt fram med sitt budskap;

Variationen i arbetsuppgifterna och blandningen mellan stora och sma fragor. Man traffar sa
mycket intressanta manniskor och jag kanner att jag gér nagot vettigt och bidrar till
samhallsutvecklingen;

Att kunna gora en insats for miljon;

Viktigt arbetsomrade nara manniskors vardag;

Politikers och "vanliga” manniskors efterfragan och engagemang;



Sotenas

Stenungsund

Stromstad
Svenljunga

Tanum

Tibro

Tidaholm
Tjorn

Trollhattan

Uddevalla
Ulricehamn

Vargarda

Vénersborg

Amal

Ockerd

Majligheten i att paverka till ndgonting béttre! Nar jag som engagerad kan engagera och
inspirera andra till att sjélva vilja ta steg framat for en battre miljé/varld. Bredden i
arbetsuppgifterna, frihet i yrkesrollen, traffa nya manniskor, samarbeta och samverka over
’yrkesgrénser”;

Inspirerande fragor, tvarsektoriellt arbete, métet med allménheten;

Varierande arbetsuppgifter, inblick i olika samhallssektorer och kommunala férvaltningar.
Jobbar for en bra sak - ”Hallbar utveckling”;

Arbetet tas positivt emot av medborgarna. Arbetet ar inte rutinmassigt;

At fa arbeta med barnen, de ar framtidens ambassadérer, for att fa en stor genomslagskraft for

hallbar utveckling;

Inte mycket;

Motet med manniskor, att diskutera viktiga fragor. Att tanka strategiskt. Samarbete - nar det
fungerar. Att skriva. Att se konkreta resultat. Delaktighet i samhallsutvecklingen och att
kunna péaverka;

Visionsarbetet — majligheten att skapa forutsattningar till férandring;

Arbetskamrater, framgang i arbetet, positiv kontakt med medborgarna;

Nar folk visar intresse for det vi har gjort, nar andra som kommer utifran bedomer att vi har
kommit langt;

Att bli lyssnad pa och tagen pa allvar. Att mota andra som arbetar & samma hall. | att jag
kanner tillfredsstallelse i att jobba med viktiga fragor;

Respons pa genomforda atgarder/initiativ;
Viktig/angelégen arbetsuppgift;

Har ingen tid att lagga pa arbete med Agenda 21 — vikarierar i kommunen med eftersatt
miljotillsyn — allt arbete gar at till att bygga upp en fungerande miljétillsyn;
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D3. Hur tror du att arbetsgladjen skulle kunna déka inom Agenda 21-arbetet?

Ale
Alingsas
Bengtsfors

Bollebygd

Borés

Dals Ed
Essunga
Falkdping
Grastorp

Gullspang
Goteborg

Gotene
Herrljunga
Hjo
Hérryda

Kungélv

Lidkdping
Lilla Edet

Mariestad
Mellerud

Munkedal

Molndal

Orust
Partille
Skara
Skovde

Sotenas

Mer resurser, battre organisation;

Okad 6ppenhet och samverkan mellan kommunala verksamheter. Klarare roll for
samordnaren. Var kommer samordnaren in? Tydligare visioner och mal som pratas om i olika
sammanhang;

Genom mer stottning och samarbete. DA tror jag att arbetsgladjen skulle 6ka, det kan kannas
lite ensamt ibland att vara padrivande i s& manga projekt;

Att man far ut informationen och kan engagera annu fler;
Styrning och medel fran politikerna;
Att mera synliggora resultaten;

Arbetsgladjen ar jattestor men det ar viktigt att Agenda 21-fragorna far hogre status bland
beslutsfattare lokalt, regionalt och centralt;

Nar Agenda 21 kommer upp pa den kommunala agendan igen;

Att ha nagon pa nara hall och bolla idéer med;

Regionala projekt;

Ett storre deltagande fran den politiska nivan;

Mer folk/kollegor och fler som ar engagerade;

For min del handlar det framfor allt om en resursbrist (tid) som behdver atgardas. Jag skulle
vilja ha en avlastning av framfor allt naturvardsfragor for att kunna koncentrera mig pa att
utveckla kommunalt miljoarbete/miljéinformation;

Mer personella resurser;

Att man kanner att man nar ut till den breda allmanheten och far med sig dem, nu &r det mest
de redan intresserade som marks;

Det behdver fa ett storre mandat och en storre tyngd;

Genom tydliga konkreta mal. Ett 6kat samarbete inom och mellan kommuner, vilket ger
tillfalle att diskutera och bolla idéer;

Mer samordning s& man slipper att arbeta s ensam. Det vore naturligtvis effektivare och
lattare om flertalet av regionens kommuner drev samma typ av projekt samtidigt;

Mer resurser for Agenda 21-arbetet;

Mer gemensamma projekt;

Mer resurser i form av tid for att slippa kanna stress och otillracklighet;

Genom samarbete (malinriktad samverkan) éver kommungranserna. Att Agenda 21-
samordnarna i Véastra Gotaland har ett gemensamt konkret forum for inspiration, utbildning,
forelasningar och personliga moten;

Stenungsund Att jag fick mer tid for arbetet och fler att samverka med;
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Stromstad
Svenljunga
Tanum

Tibro

Tidaholm
Tjorn

Trollhattan

Uddevalla
Ulricehamn

Vargarda

Vénersborg

Amal

Ockerd

Storre delaktighet i kommunala beslut. Béttre organisation och hdgre acceptans for Agenda
21-arbetet. Att lyckas tvéatta bort stampeln att miljéhansyn ar lika med dkade kostnader;

Att det upplevs som nddvéndigt och positivt av arbetskamrater och politiker;

Agenda 21 har fran borjan fatt en miljostampel. Vi maste fa battre forstaelse for att Agenda 21
handlar om en hallbar samhéllsutveckling. Agenda 21 behdver fa en hogre status;

Politiskt intresse > resurstilldelning;

Mer samarbete och erfarenhetsutbyte. Se att det ar trogt for andra ocksa och se vilka losningar
det finns. Uppmuntran genom goda exempel. Kollegialitet — att hora till en yrkesgrupp med
tydligare roll &n idag;

Utveckla kommunikationerna med kommuninvéanarna;

Storre politisk uppmarksamhet och forvaltningschefer som &r mer delaktiga;

Vi behdver hjalp, stod, kunskapsstod fran regionen. Flera seminarier, miljoutbildningar som
regionen kan erbjuda kommunerna. T.ex. nareko erbjuder sddana utbildningar med tema
“mat”. Jag efterfragar liknande utbildningar med andra teman;

Att ha samordnare/ombud inom olika forvaltningar/verksamheter for att kanna att vi ar flera
som samverkar och vill férdndra. Att politikerna och forvaltningscheferna klappar i handerna
at vara forslag;

Okar politiskt engagemang/intresse for miljofragor;

Mer resurser;
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D4. Namn tre omraden dar du kanner att ni inom kommunen inte racker till!

Omréade 1, 2 och 3:

Ale

Alingsas

Bengtsfors

Bollebygd

Borés

Dals Ed

Essunga

Falkdping

Grastorp

Gullspang
Goteborg

Gotene

Herrljunga
Hjo

Hérryda

Kungélv

Lidkdping

Lilla Edet

18

Transporter/kollektivtrafik — maste paverkas genom regionala/nationella/EU-beslut;

Livsstilsfragor — svart att angripa;
Sociala fragor — ovant, inga strategier;
Trafik — globalt problem, kénslig fraga — alla vill kéra bil;

Utatriktat Agenda 21-arbete;
Information;
Uppféljning for miljobokslutet och Agenda 21-mal;

Social hallbarhet — tids- och kunskapsbrist;
Transporter — svart for en enskild kommun att paverka transport/bilism;
Att na kommuninvanarna — svart att hitt motesplatser;

Den stora allmanheten — svart att hitta former;
Foretag pa orten;

Information;
Uppfdljning;
Atgarder;

Uppfdljning;
Resurser (tid);

Biltrafiken — att paverka genomfartstrafiken;
Godstransport pa jarnvag;
Samhillsplanering — en god bebyggd miljé i tatort och pa landsbygden;

Politiskt engagemang;
Kopplingen ekonomi — hallbar utveckling;
Ekologiska livsmedel i kommunal verksamhet;

Agenda-arbetet utat (finns inte med, kommunens interna + LIP tar for mycket tid);

Lara folk miljovett (ingen verkar lyssna pa allvar);

Trovardighet (- jag avrader folk fran att skaffa varmepumpar och s& gar Rosengren ut och
talar om att karnkraft ska vara kvar i tio ar till;

Just nu racker vi inte till pa ndgot omrade p.g.a. resursbrist;
Intresset fran den politiska nivan ar inte stort;

Information;
Kontakt med naringslivet;

Miljotillsyn (vi ar for fa);
Utveckling av det kommuninterna Agenda 21-arbetet (tids- och resursbrist);
Naturvardsfragor (tids-, resurs- och kompetensbrist);

Kontakter med naringslivet;
Kontakter med medborgarna t.ex. bostadsomradena;
Strategisk planering;

Skolorna — mycket stor insats 1995 som inte har gatt vidare;
Foretag — svart att engagera/motivera;



Mariestad
Mellerud

Munkedal

Molndal

Orust
Partille
Skara
Skovde

Sotenas

Stenungsund

Stromstad
Svenljunga

Tanum

Tibro
Tidaholm

Tjorn

Trollhattan

Uddevalla

Ulricehamn

Vargarda

Vénersborg

Demokratifragor — fa fler att vilja vara med och paverka;

Att driva fram A 21 pa grasrotsniva tar tid och &r svart att hinna med;
Att astadkomma béttre styrning och uppféljning;

Gora politikerna mer medvetna;

Energifragor+transporter — ekonomiskt tunga bitar;
Livsmedel — ekonomi och personella resurser racker inte till;
Livsstil — oengagemang;

Trafikfragorna — kommunen har mycket genomfartstrafik och trafikfragornas 16sning kraver
ny infrastruktur, nya lésningar och en stor attitydférandring;

Attitydférandringarna kraver helt annat fokus i massmedia, i politiska diskussioner m.m. n
sadan spiral kan aldrig en enskild kommun skapa;

Tid och resurser;

Miljoinformation eller egentligen allt Agenda 21-arbete;

Utbildningsinsatser — kontinuerliga, ofta dyrt;
Medborgarkontakter — for fa personal inom Agenda 21;
Foretagskontakter — for fa personal inom Agenda 21;

Koppling till allmanheten, brukarna
Koppling till folkhélsoarbete;
Vidare utveckla KLIMP-ans6kningar;

Beteendeforandring;
Socialt och kulturellt Agenda 21-arbete;
Att paverka ekonomiska fordelar med miljéhansyn;

Naturvard:;
Hallbart naringsliv. Svart att fa acceptans for Agenda 21;

Det absolut mesta nar det galler Agenda 21;
Politiskt sett ar Agenda 21 néstan ”dod”;

Na ut till trollhatteborna (tidsbrist, prioriteringsfraga, kraver mycket);
Samarbete med organisationer/féreningar;

Skapa intresse och delaktighet;

Upphandling av livsmedel,;
Miljoarbetet i naringslivet;
Kartlaggning av kommunens CO, —utslapp;

Energi;
Transport;
Livsstil;

Infrastruktur for biogas;
Avfallsforbranning maste planeras pa regional niva;
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Amal

Ockerd

20

Energiforsorjning (vi ar i handerna pa energibolagen) t.ex. utveckla fornyelsebar energi;

Energiomradet (kompetens och resurser);
Trafik (beroende av nationella styrmedel)
Opinionsbildare/informationsspridare/samverkansaktor gentemot kommuninvanare,

naringsliv, foreningsliv (kraver stora resurser);

Agenda 21 — hela omradet;



D5.Namn tre omraden dar du anser att ni varit sarskilt framgangsrika inom Agenda 21!

Omréade 1, 2 och 3:

Ale

Alingsas

Bengtsfors
Bollebygd

Borés

Dals Ed

Essunga
Falkdping

Grastorp

Gullspang
Goteborg

Gotene
Herrljunga
Hjo

Hérryda

Kungélv

Lidkdping

Lilla Edet

Mariestad

Miljoarbetet har ej avstannat inom den kommunala organisationen — det har blivit sjalvklart

att ha miljoplaner i alla verksamheter + arlig uppféljning;

Energiomradet;
Samarbete med det lokala naringslivet;
Miljomalsarbete — redovisning;

Samarbete barnkultur och Agenda 21;

Samarbete folkhéalsa och Agenda 21;

Samarbete med huvudskyddsombud fér framtagning av av miljéledningsparm for inre och
yttre miljo;

Néringsliv — bl.a. miljéfrukostar med CMF, miljéutmanare;
Ekologisk mar i Fristad;
Idébytardag — miljédagar for pedagogisk personal med workshops;

Skolan — dér vi forsoker rikta insatser;
Energiradgivaren &r viktig och efterfragad;
Att vi har fatt ihop en arbetsgrupp inom kommunen;

Energiinformation;
Information;

Samarbete med lokala aktorer, narheten till medborgarna;
Samarbete pa global niva;
Na miljomal pa ett billigt, enkelt och roligt arbetssétt;

Miljoarbete pa kommunala arbetsplatser;
Processer med boende;
Personalutbildning;

Kommunens eget miljéarbete speciellt nar géller energi;

Vi var mycket framgéangsrika i "uppstarten”;
Vart LIP-program genomfors mycket framgangsrikt;

Miljoredovisning;
Internt miljoarbete;

Energisatsningar + kommunens energiplan;
Utatriktad miljéinformation (den digitala tidningen Nyckeln);
Erhallande av LIP-pengar till ett flertal projekt;

Stor bredd pa miljoarbetet inom kommunala verksamheter;
Energi;
Visionsarbete — medborgarengagemang;

LIP;
Avfallsfragor;

Foretagsutbildning;
Utstallningar;
Personalutbildning inom kommunen;
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Mellerud

Munkedal

Molndal

Orust

Partille

Skara

Skovde

Sotenas

Stenungsund

Stromstad

Svenljunga
Tanum

Tibro
Tidaholm

Tjorn

Trollhattan

Uddevalla

Ulricehamn

Vargarda

Vénersborg

22

Arlig information ut till hushallen; Grundutbildning av anstéllda;
Att mota naringslivet kopplat till LIP;
UP-stod i tre omgangar — driver det hart for att dstadkomma omstallning;

Samarbete med byalag och hembygdsféreningar;
Vatmarksprojekt;

Miljomalen (tjansten &r sa ny sa jag har inte hunnit med s manga framgangar an);

Lokalt investeringsprogram — insatser bl.a. for renare vatten, minskad tillforsel av
néaringsamnen;

Samarbete med barn- och utbildningsférvaltningen;

Energiplan (1998);

Medborgarinflytande och engagemang;

Naturvard;
Naturinformation;

Skola och barnomsorg;
Natur och kultur;
Vatten och avlopp;

Lokala miljomal,
LIP — Energi - spillvaror > fjarrvarme;
Fysisk planering — miljo ? inford vid nya planen;

Kommunalteknik;
Skolan;
Vattenvard;

Kretsloppsanpassade
Ekologiska livsmedel;
Kompostering;

Avfall;
Skolan;
Vatten;
Lokal produktion av mat;

Kretsloppsanpassade toaletter;
Hemkompostering;
Sortering av avfall;

Férankring inom kommunal verksamhet;
Arbetet med sma och medelstora foretag;
Trollhatteborna kénner stor delaktighet i Agenda 21-arbetet;

Visions- och strategiarbetet;
Demokratiarbetet;
Energiarbetet;

Trafik- och miljoarbetet;

Att engagera folk — medborgarinflytande;
Avfallshantering;

Ungdomsarbete;
Samverka med foretag och foreningar;



Amal

Ockerd

Framja cyklandet;

Tillvagagangssattet vid uppstarten av agendaarbetet — stort engagemang och gensvar fran
néringsliv, foreningar m.fl.. Dérefter har engagemanget svalnat och resurserna inte rackt till.
Relativt framgangsrika i arbetet med skola/barnomsorg;

D6. Ar det nagot du vill tillagga?

Bengtsfors

Dals Ed

Grastorp

Gotene

Lilla Edet

Mellerud

Molndal

Skovde

Tibro

Uddevalla

Vargarda

Separat skrivelse

Jag é&r relativt ny och jobbar bara 25% med Agenda 21 — uppslukas av rent folkhélsoarbete,
men det hor ju ihop. Positivt med en arbetsgrupp dar vi jobbar mot mal och tar sma “gréna”
steg.

Stod till Agenda 21-arbetet enligt C3 far ej belasta kommunens ekonomi utan maste
finansieras fran regional eller central niva. Agenda 21-arbetet 4r av sa stor betydelse for en
hallbar framtid att det ar viktigt att beslutsfattarna far mera kunskap och storre engagemang
for att lyfta arbetet till den niva dér det ger ett bra resultat. SIDA och andra organ som arbetar
med globala fragor maste medverka till ett lokalt Agenda 21-arbete i Sverige och andra
lander. | Sverige riktas arbetet ut till kommunerna via Lansstyrelsen, Regionen,
Kommunfdrbundet och hos oss dven Agenda 21 i Vést;

Jag tycker att arbetet gar ut mycket pa att sitta i plangrupper och snacka strategier istallet for
att "jobba pa golvet” utat. Visionen Gverensstammer sallan med verkligheten och blir for
abstrakt for "vanligt” folk att forsta;

Egentligen svart att besvara denna enkat da jag har varit mammaledig i stérre eller mindre
omfattning en stor del av de tre ar jag jobbat har. Det behdvs kontinuitet i en sadan har fraga
for att det ska kunna handa nagot. Vilket syns!!;

| fraga om C4 och C5 blandar ni in begreppen folkhalsa och Agenda 21. Jag tycker att hela
enkaten handlar om folkhélsa och Agenda 21 och att féra in dem har &r att blanda begrepp och
abstraktionsnivaer hej vilt;

Brist pa tid och pengar ar de begransade faktorerna i arbetet, idéer finns som regel. Jag
foreslar att vi skulle samverka mer i regionala projekt;

Pa grund av LIP och kommunens jubileumsprojekt har tid inte funnits for att arbeta med det
"vanliga” Agenda 21-arbetet, dvs miljéinformation mm;

Agenda 21-arbetet bedrivs i mycket liten utstrackning. Genom LIP har en viss utveckling varit
mojlig. Undertecknad har bara arbetat en kortare tid i kommunen och Agenda 21 och har
darfor svart att svara pa fragorna;

Att lata andra véxa genom att verkligen lyssna;
Jag vill understryka en gang till att det som vi behéver — vi har antagit nya miljéomal pa
kommunal niva. Hur ska malen uppnas — det ar fragan som stalls framfor oss. Som

agendasamordnare vill jag ha hjalp att hamta duktiga forelasare till vara politiker, tjansteman
och medborgare;
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