Inspiration for framtiden
— goda exempel for Uthallig kommun, kluster Véastra Gotaland

Lars Backstrom, Landshdvding, inledningstal

Lansstyrelsen i Vastra Gotaland har fem fokusomraden: miljémalen, energiomstallningen,
klimatatgarder, vattenfragor och det socialt hallbara samhallet. Ingen kan gora allt, men
tillsammans kan vi géra mycket. Vi ska omvandla all energi som finns i Vastra Gétaland till
exergi.

Goran Carstedt, ekon dr — Hallbar framtid var tids ledarskapsfraga
Vem skulle sakna oss om vi inte fanns?

Hallbarhetsfragorna &r inte bara en etisk utmaning utan ocksa en affarsutmaning for saval
lander, foretag, kommuner och personer. Ledarskap bjuder in till nagot som ar meningsfullt,
larorikt och skapar manskligt arrangemang. Det maste stdimma in med tiden vi lever i.

Ledarskap handlar mycket om gemensamma tankesatt. Framtiden ar ingen vag som ska
upptéckas utan den ska skapas.

Den nya logiken som haller pa att véxa fram ar en global vérld — vad betyder det for oss? De
stora tillgdngarna i varlden kommer att ligga i kunskap, idéer, fortroende och relationer istallet
for i sakernas varld — ju mer man delar idéer desto mer far vi. Cocreate — att skapa
tillsammans blir viktigt, dock behdvs ett sasmmanhallande centrum.

Nar man borjar se pa vérlden med nya 6gon — da borjar det handa saker. Manniskor leds
kanske mer av goda idéer an av ledare.

Vi maste skapa onskvarda framtider och skapa gransoverskridande samarbeten. Vad kan vara
en mer meningsfull uppgift &n att skapa en hallbar framtid?

Det mesta aterstar — underbara framtid!

Annette Eiserman-Wickstrom, kommunalrad Harryda — Uthallig kommun,
har vi nagot val?

Man behdver inte vara miljopartist — CO2 2 grader och vatten till kndna. Miljon ar inte en
partifraga- vi maste samverka 6ver alla granser, politiska, kommunala, regionala, nationella
granser. Varje manniska har ansvar att verka for en uthallig kommun — men det kraver
modiga beslut av oss alla. Nej vi har inte langre nagot val och vi maste bli bast i klassen. Och
vi ska skylta med det som vi goér bra!



Jan Olofzon, VD Alingsas Energi, Hallbar utveckling i Alingsas

Alingsas Energi forsoker skapa en ljusare vardag och titta pa alla tre perspektiv — ekonomi,
socialt och ekologiskt. Bolaget forsoker tanka pa uppdraget som kommunalt energibolag lite
bredare &n att bara leverera prdoukterna.

Exempel samarbetet med systerbolaget Alingsashem — renovering av energieffektiva hus —
energibolaget levererar fornybar fjarrvarme, socialt — byggde om till inglasade balkonger och
kunde samtidigt tillganglighetsanpassa lagenheterna.

Infrastrukturen, kommer ha stor betydelse framover — maste stalla om till lokalproduktion och
microproduktion — naten maste kunna anvandas som lagringsmedia

Soren Kviberg, ordf. miljondmnden Vastra Gotalandsregionen,
SMART ENERGI — hur ser samverkan mellan Vastra Gotalandsregionen
och kommunerna ut framover?

Det ar i motet som vi kan skapa framtiden — bygger pa samverkan och att vi jobbar ihop.
Hur kan vi skapa den nya formen for samverkan?

Det finns fyra aktuella 6verenskommelser 6ver organisationsgranser inom SMART ENERGI,
klimatstrategin for Vastra Gétaland; energieffektiva byggnader och solenergi, klimatsmarta
inkop, godstrafik pa Géta Alv och biogas.

Just nu pagar uppféljning av strategin och 6verenskommelserna for att méata av vart vi
befinner oss och hur vi pa sikt kan bryta ned detta till tre femarsplaner.

Margareta Hallander, Hallbar utveckling Vast, Kluster Vastra Gotaland —
erfarenheter och lardomar om néatverk och samverkan.

Varfor ska man inga i natverk och samarbeta med andra?

Om du har begrénsat med tid, inte tillracklig kunskap/kompetens, saknar resurser kan nétverk
och samarbete vara en fordel. Kanske har ndgon annan kunskap eller har gjort nagot liknande
eller vill géra samma sak — tillsammans blir det enklare och mer resurseffektivt.

Olov Aslund, Energimyndigheten, Tredje etappen av Uthallig kommun,
smalare men vassare

Till hosten startar etapp tre av Uthallig kommun och utlysning for att delta har precis skickats
ut. Fokus kommer att ligga pa spjutspetsexempel med avseende pa metoder, fokus pa fysisk
planering, transportinfrastruktur och néaringspolitik. Nischen man fyller med tredje etappen av
Uthallig kommun &r ledarskap, fysisk planering och foretagsutveckling.

Det gemensamma i etapp tre &r process- och organisationsutveckling for framforallt politiker.
Sen finns tva inriktningsomraden — energismart fysisk planering respektive naringspolitik.

Kommunerna kommer kunna soka projektmedel inom programmet (finns ca 8-10 miljoner kr
per ar), medlen kan dock inte ga till en enskild kommun utan ska ga till samverkan inom
projektomraden for att hitta I6sningar for gemensamma problemstallningar.



Det finns ett par generella kriterier for att kunna delta men &ven urvalskriterier om det blir fler
an 30 kommuner som soker. Urval pa vad man vill ha uthallig kommun till — vilka idéer man
har — urval for att kunna gruppera kommunerna utefter liknande projektidéer. Kan man redan
vid ansbkan visa att man har en samverkan med andra kommuner ar det extra positivt.

Utlysningen har precis gatt ut, 7 juni ar sista anméalningsdag, val av deltagare sker under juni,
31 augusti — politiskt beslut om deltagande.

Sara Borgstrom , Lansstyrelsen Vastra Gotaland, Kommunsamverkan
ger mervarde

Lansstyrelsen har i uppdrag att samordna och leda det regionala arbetet med att férverkliga
den statliga politiken for energiomstallning och minskad klimatpaverkan. Varen 2010
kartlades hur man arbetar med kommunal energiplanering och vad kommunerna behévde for
stod fran Lansstyrelsen. Samtidigt fick Lansstyrelsen ett uppdrag att arbeta med stod till
kommunerna som jobbar med intern energieffektivisering.

Susanne Arneborg, Ulricehamn, Energifragor i fysisk planering

Ulricehamn har varit med i Uthallig kommun sedan pilotfasen. Ursprunget var att med energi
som sprangbrada arbeta med Uthallig kommun och hitta nya arbetsmetoder.

Nya arbetsmetoder har testats inom saval planering som inom transportfragor. Ett exempel ar
att man har jobbat med Gallstad — anvant metod for dialog med invanarna kring mojligheter
och hot/svagheter for att ta fram forslag pa utvecklingsplaner och framtidsbilder.
Gallstadsborna valde framtidsbilden Upplevelse Max. Efter detta har man arbetat med t ex
"felande lankar pa skolvagen, bra promenadslinga i handelsomradet mm.

Planer for framtiden:
- att gora en energi- och klimatstrategi dar underlagsmaterialet i energianvandning
och energitillforsel visas med hjalp av kartor istallet for tabeller och siffror
- tafram en lokal vision till 2050 — hur nar vi dit?

Ann Olsson, Vanersborgs kommun, processledning i praktiken

Klustret enades tidigt att jobba med de egna arbetsmetoderna som fokus for klustrets
verksamhet. En utbildning genomférdes om hur man kan arbeta med en process. Metoden
testades sedan inom klustret med fokus pa hur man tar fram en handlingsplan/strategi for
energieffektiviseringsstodet. Varje kommun fick en hemuppgift, att testa tekniken pa en
process i den egna kommunen. Vénersborg valde energiplanearbetet.

Genom att géra en processkartlaggning for du en idé om hur stegen framat gar. Man ser ocksa
var de dvriga forankringsprocesserna hos politikerna ligger i jobbet med att ta fram en
energiplan, var kommer referensgrupperna in, behdver vi mer extern kunskap, har vi mer
kompetens inom kommunen att plocka in.
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Uthallig kommun i den politiska processen

Vad ger det politiken att vara med i Uthallig kommun?

Vem é&r det som har idéerna och kommer med att man ska ga med i uthallig kommun? Det
goda samspelet &r viktigt — tjanstemannen snappar upp fran andra
kommuner/omvérlden/utlysningar och presenterar for politiken. Hur ser det optimala
samspelet ut mellan politiken och tjanstemannen? Politikerna sétter ramar och satter
visionerna — tjansteménnen gor det konkreta jobbet. Det gor skillnad om det kommer ur
politikernas hjéartan nér det galler vad som ska goras. Goda exempel &r viktigt liksom
samverkan.

Uthallig kommun i planeringsprocessen

Det ar viktigt att vara enkel och ha tillganglig information for att ha en bra medborgardialog.
Vikten av att ha en gemensam vision — bra att flytta den sa langt i tiden sa att det &r en vision
man tittar pa — inte hur mycket man skulle klara av att gora idag. Viktigt att lyfta in allting i
visionen sa att man far en helhetssyn.

Det ar alltid positivt med samverkan — har ligger den stora kraften — nér vi val har en
gemensam vision maste vi samverka for att na den.

Hur far man med sig manga i det interna hallbarhetsarbetet?

Det ar viktigt att hitta nyckelpersoner och kontaktnéat i form av t ex miljoombud.
o Nyckelpersonerna maste ha resurser i form av pengar, tid och mandat.
Det ska vara enkelt och gladjefylit.
Resultatet ska efterfragas och féljas upp.
Det maste finnas en mottagare av idéerna.
Alla nivaer ska involveras — lokal inspiration, nav som miljostrateg, cheferna ger
mandat, och viljan och inriktningen anges av politikerna.
o Sa frén och se vilka som gror — arbeta med de groende plantorna.
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Hur far man med sig naringslivet i sitt projekt?

Energimyndighetens spar tre kan vara ett satt att utveckla hur man far med sig sitt naringsliv i
hallbarhetsarbetet. Tiden &r den tranga sektorn — i det offentliga men framforallt i den privata
naringslivssektorn. Grunden &r lagd men vi gar vidare.



