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“Fran klimatutmaning till aktivitet”

g

Vad ar PACT?

Forkortningen PACT star for “Performance Acceleration through Capacity Transformation” och ar ett effektivt,
snabbt och prisvart satt att utvardera hur val din organisation hanterar utmaningar relaterade till klimatférandring,
sa att du pa ett lattillgangligt, fortroendeskapande och effektivt satt kan styra din organisations utveckling.

PACT visar hur din organisation bor agera for att forbattra kapaciteten att hantera:

e Klimatfragans konsekvenser - hot och mojligheter
e Enforandrad koldioxidsekonomi med 6kande kostnader och minskande resurser
e Regleringar och andra patryckningar som gar hand i hand med dessa trender

PACT bestar av tva typer av utvarderingar och handlingsplaner:

e Minskad klimatpaverkan: Fokuserar pa organisationens utslappsreduktion, energihantering och andra
klimatpaverkande aktiviteter;

e Klimatanpassning: Fokuserar pa hur organisationen hanterar klimateffekter sasom vdrmebdljor,
oversvamningar, stormskador, jordskred etc.

PACTs ramverk och verktyg designades och utvecklades av foretaget Alexander Ballard i England, och har
framgangsrikt hjalp hundratals organisationer globalt. Daxam Sustainability Services ar Nordisk partner till
Alexander Ballard Limited och levererar alla PACTs |6sningar till féretag och offentliga aktorer i Sverige.

Varfor PACT?

Under 2011  genomférde  Englands  Klimat- o~ N\
paverkansprogram (UK Climate Impacts Programme) “[PACT] allows organisations to consider adaptive

en oberoende, varldsomspéannande granskning av de | capacity more holistically than other frameworks"“
ledande ramverken for utvardering och utveckling av
organisatorisk kapacitet for att adressera klimatfragan. “[PACT] has cultivated a greater level of introspection
Slutsatsen av granskningen var att PACT forser about how the organisation works, and how we can
organisationer med en Overlagsen metodik for att
utvardera och utveckla organisatorisk och systematisk
kapacitet att minska klimatpaverkan och hantera
effekter av klimatférandring.

improve how we work; a very worthwhile exercise!”

Peter Tangney, UK Environment Agency
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Vilka kan anvanda PACT?

“...the PACT approach was h
inspirational in the way it could
so rapidly provide a clearly
structured analysis of our
complex adaptation
programme....”

PACT anvands av enskilda organisationer, avdelningar inom organisationer
eller grupper av organisationer som arbetar i partnerskap, och kan anvandas i
alla ekonomiska och sociala sektorer.

PACT har ett brett utbud av funktioner fran kontroll av framsteg till extern
rapportering. PACT hjdlper organisationer som redan &r ledande inom
klimatarbetet, likvdl som organisationer som precis bérjar arbeta med sin

The Netherlands' Climate klimatpaverkan och anpassning till klimatférandringar.

Adaptation Programme

.

PACT kan anvandas antingen i bodrjan av en forbattringsprocess for att
kontrollera framsteg i ett program, eller som stod for en fortsatt utveckling
nar ett program stoter pa problem.

/

PACT Climate Action Planner: Snabbt, enkelt och kostnadseffektivt

PACT Climate Action Planner ar ett online utvarderings- och planeringsverktyg, med expertstéd, som ger en
fordjupad insikt i var en organisation for narvarande befinner sig i hanteringen av de utmaningar som féljer med
krav pa minskad klimatpaverkan och anpassning till klimatférandringar. Den snabba och effektiva processen forser
anvandaren med en detaljerad rapport om organisationens utmaningar samt rekommendationer for fortsatt
utveckling.

3 X
Online utvirdering Expert granskning & Skriddarsydda Action Plan fragor Nista steg...
rapportproduktion PACT rapporter
Utvarderingen kan Behandling av Anvindarenfaren Entva timmars Om ytterligare hjalp

fragestund med PACT
och/eller Daxam

fardigstallas pa en
sittning, eller kan
involveraettmer

anvandarens gensvar
och slutsatser

detaljerad rapportom
organisations

efterfragas, erbjuder
PACToch Daxam en
premium service,

dokumenteradeien utmaningarinom kommerge en

konsultativt och rapport klimatférandringar och farklaring av engagerar direkt med
omfattande en specifikintern rapporten och support de higstacheferna,
tillvégagangssatt om handlingsplan baserad till handlingsplanen experternaoch

sa dnskas paresultaten intressenterna

PACT kan kombinera online datainsamling, skrivbordsundersékning och intervjuer i olika utstrackning beroende pa
projektbegransning, budget och malsattning. PACT Climate Action Planners tillvidgagangssatt har designats for att
utnyttja tiden till max — bade foér vara experter och fér anvdndarens egna, upptagna personal.

Inom organisationer eller branscher

Inom en organisation kan PACT: '

F6r en bransch eller flera organisationer kan PACT:

v' Tydligt identifiera var prestationsférmagan ar stark
eller svag

Producera en skraddarsydd handlingsplan som bygger
pa styrkor och foljer upp framsteg

v’ Utvirdera var aktérer ar starka och svaga for att
underlatta utbytet av goda exempel

v' Ge benchmarking rapporter for att tydliggéra
konkurrenskraft och positionering mellan aktérer

v

Identifiera var ytterligare support behévs
Ge en struktur for intern och extern rapportering

v
v
v' Stddja managementaktiviteter och due diligence

v’ Hjilpa organisationer identifiera 8msesidiga behov och
potential for samverkan och kostnadseffektivisering

v’ Faststilla optimala &tgirder och projekt som kan
forbattra kapaciteten inom branschen/sektorn
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PACT metodologi

PACTs metodologi ar baserad pa forskning, manga ars praktiska erfarenheter och en djup forstaelse fér de
nyckelférmagor som behovs for att adressera klimatforandring.

Nio kapacitetsomraden att utveckla

Medvetenhet Inverkan Ledarskap
Medvetenhet utvecklas | takt med att méanniskorlar | Inverkan ar kapaciteten en organisation Rollen som en organisations formella ledarskap —
sigmer om klimatférandring. Utan en forstdelse for | utvecklar for att upptacka, prioritera och géra | exempelvis ett foretags seniora ledare eller ett
problemet ér serigsa aktioner omajliga. detmesta av majligheter att agera som svar lands regering— ar avgorande. Gottledarskap
PACT sam |a r oc h Allteftersom medvetenhet 6kar 6vervager pé information om klimatférandring. Inverkan | behovs for att utveckla en strategisk vision och styra
. organisationer sitt bidrag till klimatférandring och ar starktrelaterat till vad mdnga dess implementation.
organiserar hur de kommer att paverkas. organisati kallar for “business case”.
information om nio Forandringsagenter Samarbete Larande
. . En organisation behover manniskor som forstar Samarbete berér en organisations kapacitet Graden av hur organisationen kan ge support till
o rga n |Sat0 ris ka klimagtfﬁréndring och har kompetensen och attarbeta tillsammansgmed andra grupper — och framja Iérandge av erfarenhetergoch anvéanda det
i 3 motivationen att driva forandring. Det ar viktigt att | kommunicera, dela med sig av expertis, och larande till att forbattra procedurer, strategier och
ka pa CItetso mra d e n’ de ar erkanda av den breda orgafisationen oclgl far bygga kapacitet som ett né’gtverk.';)et agerande. Larandet ar re?evant pden in(liviiuell,
a ”a nOdva n d |ga for den support de behéver. inkluderar och stracker sig bredare an vad som | organisatorisk och inter-organisatorisk niva.
6 ka d p restat iO ns- brukar kallas “stakeholder engagement”.
5 o Ledning av verksamheter Programomrade & sammanhang | Kompetens och bevis
orma ga Ledning av verksamheter tacker hur effektivt en Den utstrackning som klimatférandring ar andandet av de ratta fardigheterna, forstelsen,
organisation dversatter idéer till konkret agerande | integrerad inom och mellan en organisations expertisen och bevis maximerar ett programs
motuppsattamal. aktiviteter och objektiv. Detinkluderar effektivitet och hjalper till att undvika onodiga
organisati formaga attr d kostnader.

uppdatera dessai samband med nyttlarande.
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Tel: +44 (0)739 682 541, info@daxam.se
www.daxam.se

Mer information om PACT Nordic ar tillganglig pa Daxams hemsida: www.daxam.se/pact

For ytterligare information om PACT i Norden, vanligen kontakta Daxam:

Stuart Filshie — stuart.filshie@daxam.se


http://www.pact.co/
http://www.daxam.se/
http://www.daxam.se/pact

